巡察反馈问题整改落实清单
被巡察单位：江阴市交通运输局党委                                                     巡察反馈时间：2022年1月24日                                                填表时间：2022年4月25日
	[bookmark: _GoBack]巡察问题
分    类
	具体内容
	整改措施
	责任领导
	责任部门
	整改期限
	整改落实情况
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	1．学习习近平新时代中国特色社会主义思想不深入
	1．理论学习不够透彻。对新思想新理论学习不够经常，党委理论学习中心组全年集中研讨次数不足，中心组成员撰写调研报告或者理论文章未达到要求。学习内容及记录不够全面规范，后补迹象明显。
	制定年度党委中心学习计划，按照要求组织学习、研讨和调研报告撰写，规范学习笔记记录。
	缪  慧
	组织人事科
	立行立改，长期坚持
	专题研究制定年度党委中心组学习计划，规范学习研讨内容、次数和相关要求，中心组成员按要求做好学习笔记。
	已完成
	

	
	2．理论指导实践的能力不足。不善于站在区域一体角度系统规划项目，构建现代综合交通运输体系滞后。过境通道拥堵，与周边毗邻区域衔接道路等级不匹配，断头瓶颈路段多，互联互通不畅。港口岸线集约发展水平不高，内河航道服务能力不完善。
	1．紧扣现代化滨江花园城市建设总目标，抢抓区域一体化发展机遇，以更高站位、更宽视野，谋划新发展格局中交通工作的目标定位和思路举措。以高铁、快速路网、锡澄一体化建设为引领，全力破解轨道交通发展滞后、过江通道匮乏、路网效率运行不高等发展短板。大力推进“1234”交通重点工程：“1”是打造一个铁路综合客运枢纽；“2”是搭建快速路网内环和外环；“3”是打造江阴过江二通道、过江三通道和沿江高速扩建3个交通大通道；“4”是加快推进南沿江铁路、锡澄轨道交通S1线、盐泰锡常宜铁路、新长铁路和盐泰锡常宜铁路共线段4个轨道交通项目，积极构建外联内畅、立体快捷的现代综合交通运输体系。
	柳仁军
	综合计划科
	长期坚持
	以高铁、快速路网、锡澄一体化建设为引领，力争到2025年，1小时到达上海、南京、杭州等长三角主要城市，融入长三角“1小时城际交通圈”，全面建成“内畅、外联、立体、快捷”的现代化综合交通枢纽城市。具体交通重点工程推进情况如下：
1．南沿江综合客运枢纽站房桩基施工已全部完成，正进行承轨层的首层柱施工，计划2023年6月完工；2．滨江路快速化（城区段）、长山大道快速化工程建设顺利推进，锡澄路快速化工程已取得项目建议书批复，年内开工建设；3．第二过江通道隧道前期征拆工作基本完成，工程建设顺利推进，第三过江通道正在开展前期研究，沿江高速江阴先导段已完成工可批复，目前各乡镇已全面起动征拆工作，力争按省计划开工建设；4．南沿江铁路江阴境内架梁已基本完成；站后四电建设单位已进场施工；锡澄轨道交通S1线全线一期市政工程已完成，土建工程顺利推进；盐泰锡常宜铁路江阴站至惠山站取得可研批复，正在进行初步设计；新长铁路和盐泰锡常宜铁路共线段正在开展研究工作；5．锡澄一体化项目有序推进：长山大道南延工可通过审查，正在开展初步设计、暨南大道西延江阴段方案已确定、新锡澄路北延（S229青阳段）积极对上争取基本农田调整、锡澄路快速化改造已取得项目建议书批复，正在进行初步设计，年内开工建设。
	已完成
	

	1．学习习近平新时代中国特色社会主义思想不深入
	2．理论指导实践的能力不足。不善于站在区域一体角度系统规划项目，构建现代综合交通运输体系滞后。过境通道拥堵，与周边毗邻区域衔接道路等级不匹配，断头瓶颈路段多，互联互通不畅。港口岸线集约发展水平不高，内河航道服务能力不完善。
	2．贯彻实施《无锡（江阴）港高质量发展战略规划》，推进港口资源整合，逐步完成专业化建设，提升集约度。提高内河航道服务能力，完善服务区功能、提升服务品质，努力打造绿色、生态、友好型服务区，创建“芙蓉港湾”品牌。
	蒋  屹
	港航管理科
港航中心
	立行立改，长期坚持
	1、依据《无锡（江阴）港高质量发展战略规划》，将在2020年-2035年之间逐步完成专业化建设，提升集约度。低效码头转型为专业化LNG码头；整合已利用码头，提高岸线利用率；通用散货泊位加强专业化改造；杂货泊位区逐渐向件杂货专业码头转型等。
2、锡澄运河水上服务区，现有停泊锚地泊位40余个，17套一体化岸电装置，可供34艘船舶同时充电，能满足各类船舶停泊期间的生活用电和蓄能需求；2套船舶污染物接收设施，可以接收船舶油污水、生活污水及生活垃圾，减少航道污染，有助于打造绿色航道。目前服务区内有多项便民服务，包括便民购物、公共卫生间和公共自行车等。新增设的加油加气站已基本建设完毕，正在办理相关手续，运营后可为停靠船舶提供加油加气服务；新增设3套供水设备，为停靠船舶提供加水服务。后续将继续增设便民阅览区，活动室等，为船民提供休闲娱乐场所，进一步完善服务区功能、提升服务品质，努力打造绿色、生态、友好型服务区，创建“芙蓉港湾”品牌。
	已完成
	

	
	3．党史学习教育成效不显著。学习习近平总书记关于党史的重要论述不够深刻，转化为谋划工作、推动改革的举措有待提高。学用结合不够紧密，民生实事项目“2020年危桥改造工程”尚有35座危桥未按时完工。
	坚持以人民为中心的发展思想，常态化开展“我为群众办实事”实践活动，制定年度办实事计划，加大督导检查力度。加强与管线权属部门对接，督促尽快完成相关管线迁改，确保在3月底前完成危桥改造工程。
	毛  亚
	组织人事科
各党支部
	2022年3月31日前，长期坚持
	态化开展“我为群众办实事”实践活动，制定年度办实事计划18项，做到每月跟踪督导1次，确保计划有效执行。民生实事项目“2020年危桥改造工程”已于3月底完工。
	已完成
	

	
	4．党史学习教育工作部署传导不及时，个别镇街中队党员对党史学习教育不了解。
	认真开展年度主题教育，定期到各基层党支部开展督导检查，及时研究解决问题。
	毛  亚
	组织人事科
各党支部
	立行立改，长期坚持
	认真开展党内教育，及时将上级要求传达至各基层党支部，加强与镇街中队党支部的沟通联系，成立主题教育督导组，定期到各基层党支部开展督导检查，及时研究解决问题。
	已完成
	

	2．贯彻落实市委市政府重大决策部署打折扣
	1．锡澄一体化项目推进缓慢。新锡澄路北延、暨南大道西延项目未按计划顺利推进，长山大道南延、世纪大道、新长路等锡澄一体化相关项目尚未开展前期工作。
	紧紧围绕无锡、江阴市委市政府决策部署，加强部门沟通对接，积极推进锡澄一体化项目前期研究及建设工作。长山大道南延待基本农田调整后启动前期报建工作，世纪大道、新长路南延项目加快与无锡规划方案的对接，尽快确定方案开展前期研究工作。
	柳仁军
	综合计划科
建设管理科
	立行立改，长期坚持
	紧紧围绕无锡市委市政府、江阴市委市政府决策部署，积极推进锡澄一体化项目前期研究及建设工作。目前锡澄路快速化改造已取得项目建议书批复，正在进行初步设计，年内开工建设；新锡澄路北延施工单位已进场，待用地批复后全面开工建设；长山大道南延已完成工可，正在进行初步设计；暨南大道西延工可已完成，待无锡段线形稳定后同步建设；世纪大道南延方案研究已取得初步成果；新长路南延规划已调整。以上项目涉及基本农田的已经将规划线形报资规局申请调整。
	未完成
	

	
	2．“南征北战、东西互搏”目标任务推进不及时。S229项目青阳段、申夏港区3号码头内港池泊位、申夏港区港口集团5号码头、6号码头20万吨级改扩建工程未能按时间节点顺利推进。
	紧扣全市发展大局，在现代化滨江花园城市建设和“南征北战、东西互搏”战略推进中，紧紧围绕目标任务，进一步加强与上级部门沟通协调，全力破解交通项目土地报批及岸线报批等难题，做好申夏港区3号码头内港池泊位的规范提升，加快推进港口集团5号码头、6号码头20万吨级改扩建工程项目报批工作。
	蒋  屹
	建设管理科
港航管理科
	争取2022年12月31日前
	1．新锡澄路北延（S229项目青阳段）资规局正加大向上争取力度，积极办理用地批复手续。
2．申夏港区3号码头内港池泊位港口岸线使用合理性评审会已开，正在办理港口岸线使用许可，我局将督促企业项目主体加快推进手续进程；港口集团5号码头、6号码头20万吨级改扩建项目：进一步与上级部门沟通协调，努力加快推进手续报批。
	未完成
	

	
	3．在建重点交通工程前期准备不足。滨江路快速化改造项目，在上下对接、横向协调方面还不够有力，目前推进过程中仍然存在土地手续未办结、沿线民房拆迁进度滞后、总包单位场站建设迟缓、现场管理人员力量不足等问题，截止2021年12月底仍有一个标段不具备正式开工条件。
	在后续项目推进中将“靠前一步，提前谋划”，在项目工可研究阶将项目部驻地、场站等选址一并纳入研究；在征地拆迁实施过程中，进一步加强与属地镇街及相关部门的沟通协调和协作配合。加快前期工作部署及推进，确保滨江路快速化改造项目二标段3月底开工。
	钟  卿
	重点办
	2022年3月31日前
	1．滨江路快速化改造（城区段）各标段场站建设已全部完成，现场管理人员均按招投标文件及合同文件到位，2标段已于2022年3月29日正式签发开工令并正式开工建设。经我局加强上下对接，横向协调，拆迁进展大幅加快，全线共107户民房拆迁，已签约90户；企事业拆迁问题均已有初步方案，待进一步会商、洽谈；全线国防光缆、供电、燃气等管（杆）线迁改有明显进展，其中常州某部队国防光缆已完成全线割接。
2．在锡澄路快速化、江阴靖江长江隧道南接线等新开项目工可阶段将项目部驻地、场站等选址一并纳入研究。
3．在江阴靖江长江隧道南接线工程、沪武高速先导段项目推进过程中，我局多次组织资规局、审计局、人社局、农业农村局等相关部门及沿线镇（街道）召开征地拆迁协调会，共同推进项目征地拆迁前期工作，确保项目按时开工建设。
4．持续推进滨江路快速化改造用地组卷工作，4月12日取得无锡市人民政府关于同意滨江路快速化改造（城区段）项目占用生态空间管控区域的论证意见。
	基本完成
	

	3．生态环境保护意识不强
	1．大气污染防治不到位。港口码头堆场黄沙遮盖不全，散货作业出料口喷淋设施未安装到位；青阳暨阳道路养护中心厂区码头沿岸未安装防尘防护、喷淋、PM监测装置，露天堆场地面未硬化；澄山路、霞客大道路段积尘负荷高长期未解决等问题被无锡市污防攻坚办督查通报。
	1．进一步巩固全市港口码头整改整治工作成果，提升相关职能部门监管合力，加大对港口企业扬尘管控的日常巡查、执法检查力度，督促暨阳养护完成防尘防护安装、相关环保设施装置、露天堆场地面硬化等整改工作。
	蒋  屹
	港航管理科
港航中心
	已整改，长期坚持
	1．印发《关于完善江阴市内河港口码头整改整治长效监管机制的通知》，建立健全江阴市内河港口码头整改整治长效监管机制，提升相关职能部门监管合力，在日常监督管理中重点核查港口大气污染防治设施是否正常运行；2．加大对港口企业扬尘管控的日常巡查、执法检查频率，对料堆苫盖不到位、抑尘措施落实不到位的企业责令整改并加大处罚力度，一季度共对内河码头未采取扬尘防治措施立案处罚2件；3．进一步强化交通运输、生态环保等部门长效监管机制，结合省、无锡市关于开展全市内河港口污染防治“回头看”工作要求，对港口企业物料堆场和装卸、运输环节扬尘管控情况开展检查，全面提升全市内河港口污染防治能力；4．暨阳道路养护公司码头现场问题已整改到位，后期在日常执法检查中加强对该企业的现场检查。
	已完成
	

	
	
	2．督促施工企业加大对南沿江、锡澄轨道S1线等工地的扬尘管控力度。全面开展交通工地裸土覆盖整治工作，对施工现场加强监管，确保不影响霞客大道等的积尘负荷。
	柳仁军
	铁路中心
轨道办
	立行立改，长期坚持
	今年以来，我单位检查高铁工地120余次，责成施工单位整改120余处，特别是工地和堆场的裸土（料）全覆盖、道路和作业面的不间断洒水、车辆冲洗等常态化问题，一经发现，当场督促整改。各责任单位共增加洗车池及冲洗设施2（台）套、硬化水泥路面约6000平方米、完成局部路面的沥青摊铺约2300平方米。累计完成环保设施和物资投入近600万元（不含路面硬化）。截至目前，S1全线投入资金600余万元，配备洒水车辆9台、雾炮机16台、13套喷淋系统、14座洗车平台、7台套泥浆分离系统，保洁队伍10组94人，保障现场环保文明施工管理有效实施。
	已完成
	

	
	2．推进长江大保护战略部署缺乏力度。岸电使用率偏低，2021年1—10月，船舶靠泊量近4.5万次，接入岸电次数仅5914次。洗舱站宣传推广力度不够，实际利用率不高。
	积极推进岸电智能化改造。积极对接海事部门，联合向上争取洗舱站配套政策，加大推广宣传力度，提高洗舱站利用率。
	蒋  屹
	港航管理科
港航中心
	立行立改，长期坚持
	2022年1—5月，沿江港口岸电使用量175.9万千瓦时，共接电97963小时，接船6972艘次，岸电使用量比上年同期增长153%，船舶接电率也有明显提升。对符合接电条件且无替代措施的船舶严格执行“应接必接”规定，不具备接岸电条件的船舶在船E行平台做好相关记录。
洗舱站已通过竣工验收，正式投入运营。交通、海事联合印发《关于长江江阴段载运散装液体危险货物船舶洗舱作业及相关活动的通告》，进一步规范载运散装液体危险货物船舶洗舱作业。对接无锡市交通运输局、江阴市财政局、临港开发区，持续推进完善《无锡（江阴）港高质量发展扶持办法》，增加针对提高江阴洗舱站利用率扶持政策。截止2022年5月，已累计接收洗舱污水2362.7吨，已完成污水处理2250吨。
	已完成
	

	
	3．内河码头清理整治不够彻底。列入“取缔一批”的165家码头还有1家未完全拆除到位。
	加强与夏港街道办事处的对接协调，对相关码头实施功能性拆除，对拆除情况进行监督检查。
	蒋  屹
	港航管理科
港航中心
	2022年底，长期坚持
	1家未完全拆除到位码头为夏港亨通建材码头，夏港街道办事处已采取新长江路禁货、河道封航等措施，对码头实施功能性拆除，并已向无锡市整治办销号，后期我局将督促属地镇街尽快按要求清理到位。目前夏港街道正主动对接亨通建材码头业主，业主已初步答应主动拆除。
	未完成
	

	4．安全生产监管有盲区
	1．督促“两客一危”运输企业落实安全生产主体责任不严。存在企业安全生产制度缺失未及时处罚、对营运危货车辆监管不到位等问题。
	督促企业严格落实安全生产主体责任，强化日常安全监督检查的颗粒度，深入查找问题隐患，对发现的违法违规问题严格实施行政处罚；加强第三方对“两客一危”重点运输车辆动态监控精准研判，开展非现场执法试点。
	黄国宽
	运输科
（货运、客运）
	立行立改，长期坚持
	1．突出春运、冬奥会、冬残奥会、“两会”等重要时期，对全市29家道路客运企业、34家道路危货企业、19家水运企业进行安全生产综合检查、专项检查，重点检查安全生产主体责任落实情况，共查获安全隐患问题125起，落实整改125起，查堵漏洞形成闭环，提升道路运输行业本质安全水平。
2．聘请第三方对“两客一危”重点运输车辆动态监控报警问题进行汇总，每天对问题企业和车辆进行通报，每周对动态监控数据进行分析研判，形成周报告进行通报，并扎实落实整改，有效开展非现场执法试点。
	已完成
	

	
	2．督促“黑榜”企业整改质效不高。列入“黑榜”名单的企业多以约谈为主，缺乏刚性措施，导致仍因同一问题被多次通报。个别企业整改材料中多处照片雷同，整改监督检查“走过场”。
	1．专门针对黑榜、抄告、上级通报挂牌整改等事项明确规范检查、约谈、隐患整改、处罚、闭环流程。
2．规范安全监督检查台账，全面准确记录检查发现的隐患问题，确保闭环整改、应罚尽罚；严格核查企业整改材料，加强现场复核，确保隐患问题整改扎实到位。
	黄国宽
	运输科
（货运、客运）
	立行立改，长期坚持
	1—4月，对日常检查中发现的违法经营行为和违反安全生产管理规定的行为及上级抄告、通报督办、上黑榜企业，联合辖区镇街执法中队，依法开展安全生产“综合体检”，督促企业落实风险管控和隐患排查治理双重预防机制，问题查实后严肃对企业及安全生产管理人员进行行政处罚，共计查处客货运违法经营行为152起，立案处罚125起。同时，加强对企业整改资料的规范性审核，每起处罚必须现场复核整改完毕后才能结案，确保隐患问题整改闭环到位。
	已完成
	

	
	3．港口企业安全生产监管较为薄弱。安全监管专业人才匮乏，对港口企业安全生产专项检查过于依赖第三方评估，对评价报告中真实性核查不到位，受到国务院督导组通报。安全生产日常检查不够细致全面，指导沿江危货码头企业开展安全生产工作能力弱，2021年8月南荣石油化学有限公司因阀门阀杆密封圈老化及现场处置不当，发生正丁烯管线阀门泄露事件。
	1．加大港口安全、化工类方向的专业人才招录，加强专业队伍建设，提高指导安全生产工作能力
	毛  亚
	组织人事科
	立行立改，长期坚持
	2021年申报无锡市公开选调人才需求计划中含安全生产类专业1人，2021年下半年申报事业单位公开招聘工作人员计划中含安全生产类专业1人，目前招聘工作按计划进行中；积极组织一线监管人员参加上级组织的各类培训，增加专业监管能力。
	已完成
	

	
	
	2．严格按照上级履职标准逐项对标检查，深入细致查找问题隐患；对安全评价报告编制单位资质、评价报告专家意见及整改情况加强审查；督促码头企业落实主体责任，对本单位安全评价真实性负责。
	蒋  屹
	港航管理科
	立行立改，长期坚持
	1．制定并发布《2022年度江阴市港口安全监管计划》、《2022年度港口安全生产监督检查计划暨“双随机、一公开”港口执法检查计划》，明确全年的港口安全工作内容和检查计划，依据上级履职标准文件，明确检查内容，履职尽责。督促企业选择信誉良好的安全评价单位制作安全评价报告。
2．2022年1月与所有港口码头企业签订《安全生产告知承诺书》，明确企业主体责任。2022年3月完成一季度安全综合检查，沿江港口危货码头检查覆盖率100%。2022年以来共开展安全检查21次，查出隐患90项，已整改78项，隐患整改率86.7%，未整改完成隐患均在整改期内，均已督促企业落实临时防护措施。2022年以来共立案调查5起违法违规行为，规范严格执法。
	已完成
	

	5．疫情防控常态化管理有弱项
	疫情防控期间，对交通运输企业和从业人员的检查监管不够深入，汽车客运站存在消杀不及时、人员密集场所保持“一米线”要求不严格、车辆消毒记录不详细、统计报表报送不及时、快递站内配送物品存放未分区等问题。对非重点监管企业及从业人员缺乏行之有效的监管手段，部分货运企业防控宣传不到位、自我防范意识不强，重点岗位从业人员核酸检测频次达不到规定要求。作为口岸疫情防控协调组组长单位，对水路口岸疫情防控的统筹协调、督查检查机制落实不够到位。华士中队因在疫情防控中履职不到位，1人受到提醒谈话处理。
	督促客货运企业严格执行疫情防控措施要求，按照防控指南落实公共场所和公共交通工具消杀、“一米线”、测温验码、全程规范佩戴口罩等工作，严格落实《疫情防控期间邮政快递业生产操作规范建议（第七版）》《邮政快递业疫情防控与寄递服务保障工作指南（试行）》等行业疫情防控基本制度。始终坚持“人”“物”同防，严防疫情通过寄递渠道输入。认真履行交通口岸防控组牵头单位职责，加强口岸疫情防控的统筹协调， 各部门各单位各司其职，各负其责，加强沟通，密切配合；根据省、市要求和实际工作需要，定期或不定期组织对港口企业督导检查并对发现问题督促及时整改落实。
	黄国宽
	港航管理科
运输科
（货运、客运）
督察科
港航中心
邮政中心
	立行立改，长期坚持
	1．对照江阴市防疫指挥部最新防疫部署及最新版《客运场站和交通运输工具新冠肺炎疫情分区分级防疫指南》要求，督促全市道路客运企业贯彻落实规范佩戴口罩、测温扫码、消毒通风、垃圾清运等精准防疫措施，严格落实“一米线”社交距离，做好台帐记录及统计报表上报工作，督促企业加强防疫知识培训教育，严格做好驾驶员等从业人员个人健康管理和防护工作，做到疫苗接种“应接尽接”，核酸检测“应检尽检”。备齐备足防疫物资，对客运车辆和人员加强人车管控，杜绝疫情通过交通运输环节进行传播扩散。
2．运输管理科联合镇街中队、应急中队多次“四不两直”深入客运企业或联合开展路检路查、监控视频抽查等，专项督查客运场站、公交、出租车防疫工作的落实情况，共发现问题471起，落实整改471起，另由应急中队依法对出租车驾驶员未规范佩戴口罩或未督促乘客规范佩戴口罩立案调查并处信用记分96起、处罚1起，形成高压态势，始终绷紧疫情防控之弦。
3．根据疫情防控相关要求，下发《道路货运车辆、从业人员及场站新冠肺炎疫情防控工作指南》，督促全市道路水路货运企业认真履行疫情防控主体责任，按照工作指南和《重点场所消毒工作指引》的要求，做好防疫物资储备和发放、车辆（船舶）消毒、场所消毒、人员健康（两码、核酸检测、疫苗接种等）、门铃码等疫情防控措施。要求各企业密切关注疫情防控动态，驾驶员、司乘人员、从业人员主动如实报备，积极配合疫情防控监督检查及流调溯源，坚决服从属地镇街园区疫情管控措施。要求各镇街中队开展货运企业疫情防控专项检查和货运司乘人员摸排工作。
4．严格落实《疫情防控期间邮政快递业生产操作规范建议（第七版）》《邮政快递业疫情防控与寄递服务保障工作指南（试行）》等行业疫情防控基本制度。始终坚持“人”“物”同防，严防疫情通过寄递渠道输入。
5．成立口岸疫情防控工作专班，实体化运作，作为交通口岸组水路口岸工作组牵头单位，派驻专人担任专班负责人，负责专班日常运行，统筹协调各单位，履行相应职责，及时处理应急突发事件，定期组织对港口企业开展疫情防控检查，并根据实际检查情况不断优化检查方式，及时传达最新文件要求，1—3月份，专班共计出动368人次，查出问题260项，全部落实整改。
6．自3月13日起，市交通运输局全面落实“外防输入”各项措施，累计发动全系统及党建联盟单位800多人，投入全市22个公路查验点的查验工作，坚决守好疫情防控第一道防线，加强货运车辆闭环管理，保障全市企业运行及生活物资供应稳定。截至4月25日15时，累计检查车辆900452辆，人员1084712人；劝返车辆86935辆，人员107246人；核酸检测673649人,抗原检测106818人；签承诺书798958份,重点方向来车出租车点对点护送3238辆次。水上查验点累计查验船舶3802艘，完成核酸采样8261人，抗原检测6704人。
	已完成
	

	6．体制机制运行不够高效
	1．体系建设不够完善。“局队合一”改革后，内设机构设置不够优化。业务科室与基层中队衔接不畅，如跨路开挖、顶管许可由机关科室审批，而验收则由基层负责，相关资料无法及时传递，工作开展前后脱节。
	加强调研论证，进一步摸清各科室、各单位、各中队在履职过程中的矛盾点，厘清职能界面，完善运行机制，加强工作统筹、信息互通，使各项工作无缝衔接、形成合力，提升工作实效。
	缪  慧
	办公室
组织人事科
	2022年6月30日前，长期坚持
	通过调研走访方式，进一步了解各科室、各单位、各中队在履职过程中的矛盾点。同时，通过日常督察方式，明确职责、打通堵点，改革不断深化、效能得到进一步提升。
	基本完成
	

	
	2．推进改革合力不足。分管领导局限于各自分工范畴，缺少协调机制，工作推进缺乏合力。基层干部工作中存在畏难情绪，业务能力和素质有待提高。
	建立完善领导班子沟通协调机制，班子成员之间加强相互沟通协调，通过个别交换意见、碰头会等方式，自觉做到工作沟通及时化、经常化。制定局深化“三转一提”活动的实施方案，围绕推进交通运输行业治理体系和治理能力现代化，针对岗位需要开展相应培训，切实提高干部履职能力。
	缪  慧
	办公室
组织人事科
	2022年6月30日前，长期坚持
	组织召开了局作风建设大会，向全体党员干部职工发出进一步深化“三转一提”动员令，全面推动“三转一提”行动走深走实。正在研究制定局深化“三转一提”活动的实施方案。
	基本完成
	

	
	3．部分职能虚化弱化。公路养护和路政执法分离后，路政执法职能明显弱化，对造成路产损害赔偿费追缴不到位，2020年收缴仅0.34万元，但国省道无赔付安防设施自修开支达40.04万元。
	加强路面巡查，加大路政执法力度，开展非法开设道口、破坏路产设施等行为的专项整治行动，依法打击损害路产路权的违法违规行为，依法索赔及处罚，有效保护和维护路产路权。
	钟  卿
	公路管理科
公路中心
	立行立改，长期坚持
	拟制《关于建立健全普通公路赔（补）偿费收取使用等工作机制的通知》，对公路赔（补）偿收取范围、权限职责、管理要求等进行进一步规范和细化。后续加强巡查和执法力度。
	基本完成
	

	7．行政执法存在弊端
	1．水上交通行政执法问题突出。适用法律错误，个别中队2021年有269起“擅自超过船舶安全通航尺度航行”案件适用法律错误，造成罚没收入较大损失。行政处罚标准不一，存在相同违法行为受到不同处罚的情况。案件办理不规范，行政执法案件仅由中队调查后做出处罚决定，有关业务科室及分管领导未审核把关，还存在询问笔录及送达通知书执法人员未签字、处罚决定书未盖章等问题。案卷管理不规范，没有统一存放地点，2021年度执法案卷已遗失11份。
	加强业务培训，提高队伍执法水平，不定期组织执法考试，切实提高执法人员实操技能；加强与上级条线部门的沟通对接，依法明确自由裁量标准，认真对照裁量阶次和量罚标准抓好基准制度的落实；严格履行案件办理内部审核审批程序，理清并合理设置好中队、科室、分管领导各自职责和权限，依法对案件进行办理、审核、审批，避免内部审核审批流于形式。进一步规范执法案卷管理，对相关责任人进行问责。
	黄国宽
	政策法规科
水上交通科
案件审理科
	2022年6月30日前，长期坚持
	制定下发《2022年度法治培训教育计划》、《2022年度法治监督工作计划》、《局属单位主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责清单（试行）》等制度文件，通过执法督导检查，推进行政执法人员学习教育培训和执法督导检查工作制度化、常态化；通过与上级条线部门沟通对接，进一步明确了交通运输各类行政处罚自由裁量标准，并以文件、专题会等方式加以宣传贯彻，要求严格落实；完成第一季度执法案卷抽查和参加无锡市交通运输局第一季度案卷评查，完善2019—2021年水上行政执法案卷中未签字、盖章等问题，已选择地点将统一存放保管。由相关科室依据《交通运输行政执法程序规定》结合水上行政执法具体情况，研究制定案件办理、审核、审批流程，对前阶段的水上案件进行事中事后审理，下一步设置专岗，调整人员将根据理清设置的流程实时开展案件的办理、审核、审批。
	未完成
	

	
	2．危货运输执法不严。处罚依据不够充分，抽查部分案卷发现，对无证危货运营处罚依据多为货单、载物包装质量，未按规定对货物进行过磅称重。有的行政处罚金额低于法律规定的金额下限，2018年3月山西诺维兰集团无证运营被立案后仅处罚1.5万元，低于法律规定下限。
	加大执法监督，常态化开展执法案卷质量抽查，开展监督指导，通过执法监督及案卷抽查，发现问题，以多种方式提出整改要求，严格按照《行政执法案卷制作及评查规范DB 32/T 4181-2021》要求执行。要求相关案件复核人作出情况说明，如发现违规将严肃问责。
	黄国宽
	政策法规科
运输管理科（货运）
案件审理科
	2022年6月30日前，长期坚持
	完成第一季度执法案卷抽查和参加无锡市交通运输局第一季度案卷评查，严格按照《行政执法案卷制作及评查规范DB 32/T 4181-2021》要求执行。通过与上级条线部门沟通对接，进一步明确了交通运输各类行政处罚自由裁量标准，并以文件、专题会等方式加以宣传贯彻，要求严格落实；
	已完成
	

	
	3．港口执法以罚代管。对港口企业日常检查流于形式，江阴新西港物流有限公司申港河码头长期无证运营，被处罚两次后才整改到位，存在以罚代管的情况。
	注重港口行业引导，加强行业指导培训，督促港口企业落实主体责任；完善港口执法履职清单，规范执法，严格执法；优化改进执法方式，杜绝过度执法，坚持处罚和教育相结合，引导市场主体守法经营。
	蒋  屹
	政策法规科
港航管理科
	立行立改，长期坚持
	1．对照港口执法检查内容和要求，结合工作实际，制定2022年度江阴市港口安全监管计划，召集各中队会议，完善中队日常执法计划，认真开展港口日常执法检查，持续加强规范化管理水平；2．规范执法行为，推行“互联网+监管”及“双随机、一公开”监管，对检查发现的问题，下达整改通知单，督促企业加强整改，防止企业带病经营；3．根据《省交通运输厅关于在全省交通运输领域 推行轻微违法行为依法免予处罚高频事项清单 和告知承诺制的意见（试行）》（苏交规〔2021〕7号）轻微违法行为不予行政处罚建议清单，结合实际，推行轻微违法告知承诺制，坚持 严格规范公正文明执法，坚持处罚与教育相结合，加强对当事人的普法宣传教育；4．开展港口经营者信用评定、港口规范管理“红黑榜”，一季度向无锡上报红榜2家、黑榜1家，引导港口经营人守信经营，公平竞争。
	已完成
	

	8．工程建设管理不够规范
	1．招投标制度执行不严。部分项目存在中标单位投标文件未响应招标文件、工程量清单与实际结算偏差较大、标底子项目单价明显不合理、竞争性谈判不规范等问题。如S340省道无锡段改扩建工程，路基挖除原清单量与实际结算量相差80倍，个别子项目标底单价为市场价的20倍。
	工程招投标工作中，建设单位严格按照相关法律、法规以及政策规定执行，择优选择招标代理，严格招标条件（标底、招标文件等）审查，规范招标审批流程；严控投标文件审查、专家确定等过程管理，推进招标投标工作公开、公平、公正进行。我局作为招标投标工作监管部门，严格按照省交通运输厅《招标投标工作监管指南》对整个招投标流程进行全过程监管，确保每一个环节合法、合规进行。对S340省道无锡段改扩建工程所涉问题进行复查，如发现违规将严肃问责。
	钟  卿
	综合计划科
重点办
港航中心
	2022年6月30日前，长期坚持
	1．2022年，我局严格按照《招标投标法》、《江阴市交通运输局交通工程项目招投标实施细则》等相关规定开展招投标工作，实行招标文件互审制，通过竞争性谈判方式择优选择招标代理单位，专家人数按三人以上单数控制，目前已进行招标文件互审的项目有江阴市2022年市道、镇村桥梁定期检查服务项目、澄虞线桥区水域土方疏浚工程等公开招标项目；我局严格落实监管主体责任，全程参与招标文件及标底审查、开标、评标全过程，确保招标投标工作公开、公平、公正进行，目前已进行全流程监管的项目有江阴市2022年市道、镇村桥梁定期检查服务项目。
2．S340省道复查情况：关于“340省道无锡段改扩建工程（江阴段）路基挖除原清单量与实际结算量相差80倍”的核查情况为：340省道无锡段（江阴段、中兴路段、西环线-常州交界段）改扩建工程由无锡市公路管理处进行设计招标，通过公开招标确定设计单位为江苏中设集团股份有限公司；2017年5月省交通运输厅公路局对施工图设计进行审查并批复。根据批复文件，我局负责组织340省道无锡段改扩建工程（江阴段）（以下简称本标段）施工招投标，招标代理按批复的施工图编制了工程量清单，其中挖除非适用材料585m³。在实施中，各参建单位发现本标段与云顾线、锡沙线老路基本重合，开挖时发现老路下大部分为灰土和非适用材料，实际情况与图纸不符。经监理、施工、审计及建设单位现场测量，四方按实见证，并办理申报手续（完成承包人申报表共32份），实测挖除非适用材料共计46747m³。本标段施工管理过程中严格按规则、流程实施计量，合同金额5019.8万元，工程结算审定金额为4598.2万元，未超合同金额。
后续滨江路快速化改造（城区段）、2021市道大中修、2021危桥改造等在建工程项目实施阶段，将根据江阴市政府《关于改进加强政府性投资项目建设资金投资管理的意见》要求加强管理，继续按照《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》完成设计变更报批。
关于“340省道无锡段改扩建工程（江阴段）个别子项目标底单价为市场价20倍”的核查情况为：202-2-a铣刨老路（厚4cm），单位“m²”，标底单价86.06元，与市场价相差较大，经过核实，招标代理单位编制工程量清单时，误将该项目“㎡”当作“m³”编制，复核时未发现此错误，造成此单价偏差较大。本顶目最终发布的最高投标限价为预算价取整后的5540万元，铣刨老路子项总价53.7395万元，该子项占最高投标限价的比例仅0.97%。本项目于2018年1月23日发布招标公告，共有33家投标人参与投标，招标时未公开公布预算清单子项单价，中标单位按市场价投标，因此此子项未对投标人的投标报价产生影响，也未造成项目投资额的增加。
在今后类似工程委托代理单位编制清单时，由建设单位会同设计单位复核子目、单位、工程量，加强校核，严格落实校审制度，确保工程量清单、各子目预算单价、最高投标限价合理、准确，更高质量的完成好招投标工作。根据江阴市政府《关于改进加强政府性投资项目建设资金投资管理的意见》、江阴市交通运输局《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》的通知要求加强招投标管理。
	已完成
	

	8．工程建设管理不够规范
	2．工程项目疏于管理。部分工程存在前期费用超预算超标准、概算批复后补、工程无施工许可证即开工建设、工程增加大额费用无领导审批等问题。
	严格按照《江阴市政府投资管理办法》（澄政发〔2021〕53号）、《公路建设市场管理办法》交通运输部〔2011〕第11号令履行项目报批程序及建设程序，在项目实施过程中严格按照江阴市交通运输局《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》（澄交发〔2019〕18号）文件对工程质量、安全、进度进行全过程监管，并严格遵照文件要求进行工程变更、计量支付的审核和报批，确保交通工程有序、高效、廉洁推进。对相关工程项目管理情况进行复查，补充完善相关资料，如发现违规将严肃问责。
	钟  卿
	综合计划科
建设管理科
重点办
船闸管理所
	2022年6月30日前，长期坚持
	1．我局对新华路建设工程、长山大道快速化工程、范钱路东延、滨江路快速化改造（城区段）等在建项目的前期报建手续进行了复查，并在锡澄路快速化改造等新开项目的前期工作中，严格按照《江阴市政府投资管理办法》（澄政发〔2021〕53号）文件规定履行报批程序，无施工许可证的一律不准开工建设。
2．滨江路快速化改造（城区段）、2021市道大中修、2021危桥改造等在建工程需增加工程量清单中没有的项目子项，按照设计变更处理，执行《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》的通知落实；在建工程合同中已有的清单子目工程增加大额费用，根据审批权限，用承包人审报表报批的，按照《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》的通知中的审批权限，经局领导审批后执行。涉高速公路施工的类似项目，在以后招标文件中明确涉高速公路施工相关子项，其费用在招标文件中予以明确，由投标单位进行报价并包干使用，费用不予调整。
	已完成
	

	
	3．合同签订要素不全。部分合同存在无订立时间、未注明现场管理人员、未约定结算条款、签订时间早于中标时间等问题。
	严格执行单位内控制度，加强合同管理，规范合同签订程序，严谨合同签订要素，约定结算条款，杜绝类似情况的发生。对现有合同签订情况进行自查，举一反三，如发现违规将严肃问责。
	钟  卿
	建设管理科
重点办
公路中心
	2022年6月30日前，长期坚持
	1．召开合同签订要素不全的专题整改会议，通报了合同签订存在的问题，对签订合同责任心不强人员进行了批评教育，并研究了合同签订整改的方向；
2．组织相关人员对原有合同进行了一次专题整改自查行动，对存在问题的合同进行了系统的整改，并得到了一次很好的学习机会；
3．严格执行单位内控制度，规范合同签订程序，严谨合同签订要素，约定结算条款，使其成为一项长期执行标准。同时加大合同签订人员责任心，加派专人审核合同签订要素。
	已完成
	

	9．芙蓉大道项目监督管理不到位
	1．存在违法转包或分包。总承包单位中国建筑股份有限公司采取劳务分包或专业分包形式，将工程分包或转包给多家施工单位，导致管理失控。
	严格执行交通运输部相关管理办法以及《江苏省公路工程施工分包管理实施细则》，建立“事前预防，过程抽查，违法严惩”的全过程分包管理机制；同时加强考核，通过履约考核、绩效考核和信用评价，约束、规范施工单位，杜绝违法转包和违法分包行为的发生。
	钟  卿
	建设管理科
重点办
	立行立改，长期坚持
	根据《江苏省公路工程施工分包管理实施细则》，我局于2021年3月8日对长山大道快速化改造工程项目部进行分包转包情况的专项检查，2022年3月份对江阴所有在建工程分包转包情况进行专项检查，目前未发现转包及违法分包的行为。
	已完成
	

	
	2．督促工程质量缺陷整改落实不够到位。项目建设中出现箱梁裂缝、工程钢筋保护层及使用主辅材不达标等质量问题，特别是箱梁质量问题导致桥梁上部结构停工整改长达6个月时间。自2020年9月试通车以来，存在平侧石线型不顺适、排水沟盖板破损、桥面伸缩缝胶条破损、混凝土护栏外观尺寸有偏差等诸多质量缺陷，施工单位整改缓慢。
	PPP项目监管中，通过建立完善建设期绩效机制，严格履行合同条款，规范建设单位在工程质量、安全、进度、文明施工等多方面履职。严格过程监管，强化监管手段，对于施工过程中质量缺陷，严格落实整改后方可进入下一道工序；对于延期整改、屡次整改不到位、拒不整改等行为，采取约谈、扣款等处理措施。
	钟  卿
	重点办
	立行立改，长期坚持
	为严格履行合同条款，规范建设单位在工程质量、安全、进度、文明施工等多方面履职，在长山大道快速化改造项目（PPP项目）招标文件中就明确了建设期绩效考核，通过对项目的综合管理、质量管理、安全管理、施工管理、进度管理进行考核，并将考核结果与项目投资总额30%挂钩，最后依据考核计算出的项目投资总额，作为运营期可用性服务费结算的依据。根据合同条款，我局组织发改、财政、审计等部门成立考核小组，每半年对项目进行考核，截至目前，共完成2次绩效考核，考核分数分别为94、95。通过多方位、多角度、多层次、多手段的监管，除进度方面受疫情影响外，质量、安全、环保等工作处于良好状态。截至3月底，长山大道快速化改造项目累计完成投资9.21亿元，占总量的41%。
	已完成
	

	10．道路养护工程监管缺乏制度约束
	1．结算审计把关不严，2020年江阴市国省标志标线及安全设施专项整治工程中虚增工程量，造成财政资金损失。
	全面排查，深究问题产生原因，如发现违规将严肃问责。查漏补缺、全面整改相关问题。周密制定同类问题处置办法和防范措施，杜绝同类问题再次发生。加强资料的核查复查工作及建设现场监管，完善施工现场管理制度。加强履约考核，与企业信用挂钩。
	钟  卿
	财务审计科
公路中心
	2022年6月30日前，长期坚持
	召开“道路养护工程监管缺乏制度约束”专题会议，通报该工程存在的问题，研究部署了整改方向；公路中心约谈了该工程建设的所有参与方，对参建单位不履职尽责相关人员进行了严肃的批评教育；对与图纸不符合的安全设施进行系统排查，目前已经全部整改到位。
	已完成
	

	
	2．工程监管流于形式，2019年江阴市国省道标志标线更新改造工程施工项目，交通标志实际发生工程量计量出现明显错误，但现场监理均签字确认。
	全面排查，深究问题产生原因，如发现违规将严肃问责。查漏补缺、全面整改相关问题。周密制定同类问题处置办法和防范措施，杜绝同类问题再次发生。加强资料的核查复查工作及建设现场监管，完善施工现场管理制度。加强履约考核，与企业信用挂钩。
	钟  卿
	公路中心
	2022年6月30日前，长期坚持
	2022年第一季度加强履约考核，与企业信用挂钩；目前正在完善施工资料阶段，预计5月底全部结束；下一阶段将完善施工现场管理制度，制定同类问题的处置办法及防范措施，预计6月中旬修订完善及制定完毕。
	基本完成
	

	11．固定资产管理不善
	1．抵债资产处置不当。长江路205号房产，解除租赁合同时未清点交接抵债物资，直接委托第三方处置，造成租金无法全额收回。
	查明相关情况，对73件中队使用的物品进行清点造册，对执法大队相关资产管理责任人进行了提醒谈话，今后将进一步加强单位内部资产管理，严格资产处置程序，彻底杜绝此类事件再次发生。
	毛  亚
	办公室
财务审计科
	2022年12月31日前，长期坚持
	抵债资产处置不当问题，长江路205号房产，解除租赁合同时未清点交接抵债物资，直接委托第三方处置，造成租金无法全额收回。因新冠肺炎疫情影响，朋生雅居酒店向我交通运输综合行政执法大队提出申请并经局党委研究同意，提前解除房屋租赁合同，所欠租金1142390.37元以装潢和物资抵付。经核查，朋生雅居酒店遗留下来的606件物品中，73件物品目前用于执法大队下属部分执法中队日常办公，253件物品由执法大队委托江苏时代拍卖有限公司公开拍卖，拍卖前委托无锡友信资产评估有限公司进行了评估，评估价为82997元，后实际拍卖收入83000元，已全额上交财政非税专户。缺失的280件物品是因为影响装修正常施工，续租方全季酒店自行进行了处置，物品处置所得金额人民币8万元，已于2021年10月追回，全额上交财政。
对73件中队正在使用的物品，我们已进行清点造册，对执法大队相关资产管理责任人进行了提醒谈话，今后将进一步加强单位内部资产管理，严格资产处置程序，彻底杜绝此类事件再次发生。
	已完成
	

	11．固定资产管理不善
	2．资产租赁管理不严格。浙江商贸城12间商铺，对外出租无租赁合同也未明确租赁价格。南外环路607号面积7.91亩的土地，出租无书面协议，每亩租金仅0.63万元，目前承租方违规搭建且还欠缴租金。
	查明相关情况，采用法律手段追缴浙江商贸城12间商铺、南外环路607号等资产拖欠租金。严格落实固定资产管理相关制度，加强资产租赁规范管理，严格资产处置程序，杜绝此类事件再次发生。
	毛  亚
	办公室
财务审计科
	2022年12月31日前，长期坚持
	1．浙江商贸城12间商铺，对外出租无租赁合同也未明确租赁价格的问题。2004年10月，原海事处工会技协购买了浙江商贸城商铺12间，办理了房产证和土地证，并与江阴东方巴黎商业有限公司签订了《商业用房租赁合同》，合同期限为2005年10月至2010年9月。2009年，江阴东方巴黎商业有限公司产生租金纠纷问题，后公安介入调查，2011年开始成立东方巴黎业主委员会，统一由业主委员会负责商铺对外出租。但从2011年开始至今，业委会就未与商铺购买方签订租赁合同，租金支付到2017年，2018年开始至今的租金尚未支付，目前浙江商贸城关门歇业中。为讨要租金，四百多户商铺购买方联合起来，于2021年四月份通过公开选举，产生了新一届东方巴黎业主委员会，由该委员会牵头商讨重启事宜，对以前所欠的租金，通过法律途径确权与催讨。为维护自身利益，我们一直积极参与其中，与新一届业主委员会保持密切沟通，支持并配合业委会的统一维权行动，催要拖欠的租金，争取早日重新开业，签订合同，收取租金。
2．针对南外环路607号面积7.91亩的土地，出租无书面协议，每亩租金仅0.63万元，目前承租方违规搭建且还欠缴租金的问题，已委托评估公司进行土地租赁价格评估（每亩1.92万元），委托勘测所实地测量了土地面积（7.35亩），并据此与华顺物流公司交涉多次，进行租金催缴。今年3月，先后向华顺物流公司发了催告函和《解除土地租赁合同通知书》，要求解除土地租赁合同，一次性缴清拖欠的租金和占有使用费。但在限定时间内还未妥善解决，下阶段我们将视情提起诉讼，通过法律途径，维护自身的合法权益。
	未完成
	

	11．固定资产管理不善
	3．违规为原承租方承担水电费。环城南路16号房屋，在退租时少收取承租户电费2.1万元。人民东路689号房屋移交原交产集团后，仍然承担水电费。
	查明相关情况，如存在少收取电费等情况即进行追缴，进一步规范水电费缴纳管理。
	毛  亚
	办公室
财务审计科
	2022年12月31日前，长期坚持
	环城南路16号房屋，在退租时少收取承租户电费2.1万元的问题。环城南路16号房屋，原出租给钧康劳保用品公司与铁塔公司两个单位使用，电费由我执法大队代收代付。从2020年7月20日起，铁塔公司用电改为直供电，电费由他们直接向供电公司交纳，2020年1月1日至7月19日期间的电费30243.4元，已于12月份全额上交财政非税专户。钧康劳保用品公司，2020年10月15日解除租赁合同搬离，因原经手人退休等原因，未找到以前抄表数字，电费参照以前收取情况，按3000元估算收取。我们统计了供电公司从我账上托收的环南路16号的电费，2020年度该处房产共交纳电费22059.87元，而我局实际从铁塔公司与钧康劳保用品公司收回电费33243.4元，盈余11183.53元。
人民东路689号房屋移交原交产集团后，仍然承担水电费的问题。人民东路689号房屋移交原交产集团后，因供水、供电公司“一户一表”的规定，水费、电费一直未能分表各自支付，还是由城中中队代收代付，我们也一直跟交产集团在沟通协调，并于2021年10月份达成一致意见，由交产集团负责安装分表，到供电与供水公司办理内部分户，分户后水电费各自交纳。在实际分户过程中，水费已分表后各自交纳，但电表分户还是遇到了一点困难，虽然承租户有了分表，供电公司也能直接抄表，但电费还是只能从我们账上托收，然后由承租户按照分表上的数字，将电费直接打到财政非税专户。
	已完成
	

	12．解决民生诉求问题质效欠佳
	据统计，2018—2020年12345民生热线涉及交通运输局的投诉总量为1736起，其中针对出租车投诉1034起，占比达59.56%；道路建设及养护投诉435起，占比25.06%。针对出租车拒载、不按照规定使用计价器等问题交由企业自行处罚，未较好发挥监管作用。公路养护工作滞后，澄杨路作为重点干线早已达到中修状况，目前仍然没有明确维修计划。
	进一步强化12345民生热线的督办、协调，每月形成12345分析报告，加强对典型事例、某一类别问题的专项分析研判，提高处置质量，避免相同问题重复投诉，高效解决群众诉求，真正达到服务热线为民服务的目的。开展出租车服务质量专项整治，重点治理拒载、不按照规定使用计价器等突出问题，依据相关法规实施处罚。加强澄杨路道路巡查，加大道路小修保养力度，积极向市政府争取，将该道路列入2023年大中修计划。
	毛  亚
	督察科
运输科（客运）
建设管理科
公路中心
	2022年12月30日前，长期坚持
	每月对12345诉求受理运行情况进行分析、通报，提高处置质量，完善工作制度；开展出租车服务质量专项整治，重点治理拒载、不按照规定使用计价器等突出问题，依据相关法规实施处罚，切实提升服务质量，减少有责投诉；制定《江阴市交通建设（养护）工程文明施工标准化图册》，并下发到各在建项目，要求各施工单位严格落实“五个严禁”、“六个不开工”、“六个百分百”和“八达标、两承诺、一公示”；积极向上争取将澄杨路列入2023年大中修计划。
	基本完成
	

	13．党建引领作用发挥不充分
	1．对党建工作重要性认识不足。对党建工作谋划不够，专题讨论党建工作不够具体，结合交通实际不多。督促下属支部党建工作不够有力，缺乏后续指导督查。
	局党委制定年度党建工作要点，做到与交通实际紧密结合，每年2次专题研讨党建工作，总结问题不足，商讨对策措施。各支部根据局年度要点制定本支部工作计划举措，定期研究推进。结合各单位职能，进一步深化“暨阳红—盟红江阴”三年行动，进一步凝聚起抓项目、促发展的强大合力。分管领导加强对挂钩支部的党建工作指导，局党委每季度到各党支部督导检查一次。
	毛  亚
	组织人事科
各党支部
	2022年6月30日前，长期坚持
	研究制定年度党建工作要点，做到与交通实际紧密结合，各支部根据局年度要点制定本支部工作计划举措，每季度向党委上报一次党建工作开展情况。继续深化“暨阳红—盟红江阴”三年行动，在原有联盟基础上，牵头新成立1个党建联盟。加大分管领导对挂钩支部的党建工作指导力度，年度组织生活会由非分管领导参加，加强督导和学习借鉴。
	基本完成
	

	
	2．党内政治生活不严肃。部分党支部“三会一课”、谈心谈话、民主评议党员等组织生活制度执行不严格，活动开展次数未达到基本要求。
	严格党内组织生活制度，确保频率和程序符合规定要求。同时，对活动记录要素进行规范统一。局党委每月25日前利用无锡智慧系统检查各支部活动开展情况，对未达要求的及时提醒，对经常不达要求的予以通报批评。
	毛  亚
	组织人事科
各党支部
	立行立改，长期坚持
	对活动记录要素进行了规范统一。坚持每月25日前利用无锡智慧党建系统督察各支部组织生活制度执行情况，对未按要求完成的及时提醒督促。
	已完成
	

	
	3．发展党员不规范。存在没有按时考察预备党员、未有入党程序记录、党员审查意见内容空白、党员个人信息填写错误等问题。
	严格按照党员发展25项步骤开展，组织相关培训，工作开展过程中及时督促提醒，严格检查把关，对不符合程序的视情延长考察期。
	毛  亚
	组织人事科
各党支部
	立行立改，长期坚持
	下发党员发展工作指导手册，对发展党员程序进行规范，今年计划发展党员6名。
	基本完成
	

	
	4．党费收缴不规范。每半年或每季度收缴一次党费。
	利用每月主题党日活动时收缴党费。
	毛  亚
	组织人事科
各党支部
	立行立改，长期坚持
	规范党费收缴，每月利用主题党日时机收缴党费。
	已完成
	

	14．党风廉政建设开展不深入
	1．落实全面从严治党不够有力，党风廉政建设实质性举措不多。
	提高政治站位，强化管党治党政治责任。认真贯彻落实习近平总书记关于全面从严治党的重要论述，定期召开党委专题会议，研究党风廉政建设工作，压紧压实“两个责任”。
	毛  亚
	督察科
各党支部
	2022年4月20日前，长期坚持
	定期召开党委专题会议，研究党风廉政建设工作，修订完善责任清单，排查梳理问题清单，研究制定整改清单，实行履责情况全程记实。主要领导与分管领导、下属单位、科室、中队签订《2022年全面从严治党主体责任书》、出台《2022全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作要点》
	已完成
	

	
	2．廉政风险点排查不全面不细致，查找共性风险点较多，查找个性风险点较少。存在违规指定广告公司制作维修标志牌、违规推荐废气排放检测单位、工作人员隐瞒挂证取酬情况等问题。
	梳理下发的各类文件、通知，深入开展自查自纠，建章立制，举一反三，杜绝违规指定、违规推荐等现象发生。对挂证人员集中组织进行诫勉谈话，自觉接受组织和群众监督。
	毛  亚
	督察科
运输科（维修驾培）
	立行立改，长期坚持
	深入开展自查自纠，建章立制堵塞漏洞。印发《关于严禁以任何方式指定或限定单位或个人只能经营、购买、使用指定的经营者提供的商品的通知》，梳理下发的各类文件、通知，制定的制度中是否存在指定或限定单位或个人只能经营、购买、使用指定的经营者提供的商品的行为，深入开展自查自纠，做到个性问题立行立改，共性问题全面整改并建章立制，堵塞漏洞；对挂证人员集中组织进行诫勉谈话，自觉接受组织和群众监督。
	已完成
	

	14．党风廉政建设开展不深入
	3．警示教育不到位，2018年以来共有10人受到党纪或政务处分，未在支部进行通报。
	将严的要求，严的标准、严的措施，贯穿到党的建设各领域、各方面、各环节，做到真管真严，敢管敢严、长管长严。针对受到党纪或政务处分的同志，按照规范流程，召开支部党员大会，按照时间节点要求进行通报。
	毛  亚
	督察科
组织人事科
	2022年4月20日前，长期坚持
	按照规范流程，召开支部党员大会，按照时间节点要求进行通报。规范《交通运输局抓基层党风廉政建设台账》和《党支部工作台账》。
	已完成
	

	15．财经纪律执行不严格
	1．出库单后补。如江阴市公路事业发展中心食堂21-01-27#所示出库单金额、单价后补。
	一是对“出库单”的填写重新进行分工调整，要求仓库保管员负责填写“出库单”的全部要素，食堂材料会计负责核实并做好台账登记工作；二是食堂财务核算人员加强对出库手续登记的监督管理；三是进一步完善单位食堂管理制度，健全长效管理机制。
	毛  亚
	公路中心
	立行立改，长期坚持
	1．针对财经纪律不严格问题召开专题会议，会议明确食堂“出库单”的填写重新进行分工调整，要求仓库保管员负责填写“出库单”的全部要素，食堂材料会计负责核实并做好台账登记工作，会后立即实施；
2．加强财务、综合科相关人员对食堂的管理责任心，增加财务核算人员对食堂出入库手续登记的监督管理；
3．将“仓库保管员负责填写‘出库单’的全部要素，食堂材料会计负责核实并做好台账登记工作”写进食堂管理制度，并长期执行。
	已完成
	

	
	2．无发票。如江阴市交通运输综合执法大队19-4-39#列支伙食支出625.3元，无发票。
	一是加强伙食支出管理，对无发票或票据的伙食费支出申请不予支付。二是加强监督检查和内部审计工作，发现问题，立行立改。三是完善公用经费管理制度，定期组织学习相关内控制度文件，杜绝此类情况再次发生。
	毛  亚
	办公室
	立行立改，长期坚持
	加强伙食支出管理，对无发票或票据的伙食费支出申请不予支付。加强监督检查和内部审计工作，发现问题，立行立改。完善公用经费管理制度，定期组织学习相关内控制度文件，杜绝此类情况再次发生。
	已完成
	

	
	3．备用金使用不合理。如江阴市公路事业发展中心食堂2018年、2019年、2020年分别于年初给非财务人员2万、1万、1万备用金。
	公路中心食堂材料采购不再使用“备用金”结算模式，控制现金开支的范围及标准，具备转账支付条件的，全部通过银行转账结算；具备刷卡支付条件的，使用公务卡进行结算，规范食堂采购结算方式，杜绝因方便操作而引起的备用金使用不合理等问题；同时完善单位食堂管理制度，健全长效管理机制。
	毛  亚
	财务审计科
公路中心
	立行立改，长期坚持
	1．针对财经纪律不严格问题召开专题会议，会议明确公路中心食堂材料采购不再使用“备用金”结算模式，规范食堂采购结算方式，杜绝因方便操作而引起的备用金使用不合理等问题，会后立即实施；
2．将“食堂材料采购不使用‘备用金’结算模式，具备转账支付条件的，全部通过银行转账结算；具备刷卡支付条件的，使用公务卡进行结算”写进食堂管理制度，并长期执行。
	已完成
	

	
	4．重复列支。如江阴市公路事业发展中心食堂21-2-11#列支向华伯购买鲜肉款2426元，附件显示已从充值卡内支付。
	一是终止个人充值卡支付方式，采用公务卡结算模式，优化食堂采购支付方式；二是规范采购支付程序，加强对食堂采购人员财务培训，不断提高采购管理水平；三是完善单位食堂管理制度，健全长效管理机制。
	毛  亚
	财务审计科
公路中心
	立行立改，长期坚持
	1．针对财经纪律不严格问题召开专题会议，会议明确公路中心食堂采购终止个人充值卡支付方式，采用公务卡结算模式，优化食堂采购支付方式；会后立即实施；
2．加强对食堂采购人员及相关财务人员进行财务指导，规范采购支付程序，提升食堂采购的管理水平；
3．组织相关人员对食堂采购事宜进行了一次全面自查自改，在自查自改中不断提升食堂管理水平；
4．修订完善单位食堂管理制度，形成长期有效的管理机制，并长期执行。
	已完成
	

	15．财经纪律执行不严格
	5．长期往来未及时处理。如原联运公司在2002年改制时向交通局借款50万元，一直挂账未处理。
	一是组织学习江阴市财政局《关于加强市级行政事业单位往来款项清理的通知》澄财发〔2019〕24号文件，全面梳理往来款项；二是继续派人催交；三是走司法程序，聘请律师向法院申请起诉原联运公司，要求归还借款；四是严格执行财政财务管理制度，分析掌握单位往来账款动态，严禁出借财政资金，制止违规列示往来款项的行为。
	毛  亚
	政策法规科
财务审计科
	2022年12月31日前
	下发通知，要求各单位组织学习江阴市财政局《关于加强市级行政事业单位往来款项清理的通知》澄财发〔2019〕24号文件，全面梳理往来款项。
	未完成
	

	
	6．发放补助无依据。如江阴市公路事业发展中心食堂科目明细账所示2018年1月支付食堂人员加班工资1.89万元。
	一是严格执行单位内控制度，组织相关人员系统学习，使之入脑入心；二是坚持“三重一大”集体议事原则，杜绝发放补助无依据现象发生；三是进一步完善单位食堂管理制度，健全长效管理机制。
	毛  亚
	办公室
财务审计科
公路中心
	立行立改，长期坚持
	1．针对财经纪律不严格问题召开专题会议，会议组织重新学习了单位内控制度，明确公路中心食堂坚持“三重一大”集体议事原则，并要求会后立即实施，杜绝发放补助无依据现象发生；
2．修订完善单位食堂管理制度，形成长期有效的管理机制，并长期执行。
	已完成
	

	
	7．账面资产未及时处置。如原申港交管所办公楼和河塘交管所办公楼已经拆除，但未作账面处理，涉及金额2077122.66元。
	一是加强资产清查，全面清查系统内是否存类似情况。二是督促相关单位与乡镇沟通，找到拆迁协议等原始资料。三是积极与财政局、国有企业联系，妥善办理手续，争取将账面数处理掉，做到账实相符。四是认真学习上级文件规定，建立健全单位固定资产管理相关制度，规范固定资产管理，做到账面资产及时处置。
	毛  亚
	财务审计科
办公室
	2022年12月31日前
	下发通知，要求各单位组织学习《江阴市交通运输局固定资产管理制度》的通知，加强资产清查，全面清查系统内是否存类似情况，核查出原江阴市交通局西郊乡交通管理所（江阴市通江南路92号），经营管理权已移交原江阴交通产业集团有限公司。目前房屋已拆除，江阴市土地储备中心、江阴市人民政府澄江街道办事处、江阴交通产业集团有限公司（原江江阴市交通局西郊乡交通管理所）三方签订了退城搬迁补偿协议书（澄街2021—108号）。文书档案中查阅到2007年12月18日市交通局致申港镇政府《关于申港交管所拆除问题的函》（澄交函〔2007〕6号），2009年8月24日申港街道办事处召开关于公交客运站相关问题部署协调的会议纪要。目前还找不到申港交管所、河塘交管所与所在乡镇街道签订拆迁协议等原始资料。
	未完成
	

	
	8．餐费报支不规范。2019年8月—12月华士中队、周庄中队食堂将加班、值班用餐费用以现金方式支付发放给个人。
	一是加强加班、值班用餐费支出管理，严格审核支付对象和支出标准，凭菜单和发票报支相关费用。二是加强对加班、值班用餐费的监督检查内部审计工作，发现问题，立行立改。三是完善公用经费管理制度，定期组织学习相关内控管理制度。
	毛  亚
	财务审计科
办公室
	立行立改，长期坚持
	一是加强加班、值班用餐费支出管理，严格审核支付对象和支出标准，凭菜单和发票报支相关费用。二是加强对加班、值班用餐费的监督检查内部审计工作，发现问题，立行立改。三是完善公用经费管理制度，定期组织学习相关内控管理制度。
	已完成
	

	15．财经纪律执行不严格
	9．伙食费未入账。执法大队长泾中队收到镇农路办2名工作人员搭伙费后直接用于食堂开支，未入账。
	一是完善搭伙费管理制度，各镇（街）工作人员的搭伙费统一汇入执法大队食堂账户，再划拨至各中队食堂账户。二是加强搭伙费用的监督检查，严格审核用餐标准和实际搭伙人员情况，确保搭伙费用合理合规使用。三是定开展检查，发现问题，立行立改。四是完善公用经费管理制度，定期组织学习相关内控制度文件。
	毛  亚
	财务审计科
办公室
	立行立改，长期坚持
	一是完善搭伙费管理制度，并严格按照制度执行。各镇（街）工作人员的搭伙费统一汇入执法大队食堂账户，再划拨至各中队食堂账户。二是加强搭伙费用的监督检查，严格审核用餐标准和实际搭伙人员情况，确保搭伙费用合理合规使用。三是定开展检查，发现问题，立行立改。四是完善公用经费管理制度，定期组织学习相关内控制度文件。
	已完成
	

	
	10．账面余额与对账单余额不一致。账面反映船闸2020年12月底银行存款余额为0，银行对账单余额21282339.69元。
	2020年12月31日填写了银行余额调整表对单位已付银行未付款项进行调整，并于2021年1月12日将银行账户资金余额21282339.69全部上交至财政国库。同时，将进一步健全财务制度，规范财务管理。
	毛  亚
	财务审计科
船闸管理所
	立行立改，长期坚持
	进一步健全财务制度，严格按财务制度执行，规范日常财务操作。2020年12月31日填写了银行余额调整表对单位已付银行未付款项进行调整，并于2021年1月12日将银行账户资金余额21282339.69全部上交至财政国库。
	已完成
	

	
	11．无预算支出。如江阴市铁路建设服务中心19-7-19#所示向江阴市公路管理处划拨早餐费1610元（14人*23天*5元）；执法大队19-12-45#向食堂划款早餐费99000元；江阴市公路事业发展中心18-02-14#所示江阴市交通运输局机关划拨6600元早餐费（22天*300元）。
	一是食堂早餐费改由个人支付，以后除特殊情况外杜绝单位承担早餐费情况发生。二是加强内部财务审计，规范公用经费使用，严格落实经费使用渠道，完善费用审核流程，严格执行单位内控制度，建立健全长效管理机制。
	毛  亚
	财务审计科
办公室
公路中心
铁路中心
	立行立改，长期坚持
	一是食堂早餐费改由个人支付，以后除特殊情况外杜绝单位承担早餐费情况发生。二是加强内部财务审计，规范公用经费使用，严格落实经费使用渠道，完善费用审核流程，严格执行单位内控制度，建立健全长效管理机制。
	已完成
	

	16．意识形态工作质量不高
	1．制度执行不够严格。贯彻落实意识形态工作责任制不严，对下属单位党组织意识形态工作责任制落实情况督导不足。
	认真梳理本单位意识形态领域风险点，按要求开展意识形态专题研究、分析研判和情况报告。将意识形态工作责任制落实情况纳入党支部书记抓基层党建述职评议内容。
	缪  慧
	组织人事科
办公室
各单位
	2022年6月30日前、长期坚持
	认真梳理本单位意识形态领域风险点，专题研究意识形态工作，研究制定年度意识形态工作要点，把意识形态工作纳入党建责任制，纳入领导班子、领导干部目标管理，纳入班子民主生活会和领导干部述职报告，不断强化各级党组织、特别是“一把手”的意识形态责任意识，推动班子成员按照“一岗双责”落实好各自分管领域的领导责任，牢牢掌握意识形态工作的领导权、主动权、管理权和话语权。
	基本完成
	

	
	2．宣传工作不够深入。部分人员存在“业务本位”思想，在重要事件和群众关心的热点问题上缺乏敏锐嗅觉和政治敏感性，在重大舆情引导、主流意识形态传播上作用发挥还不充分。
	紧扣中央、省、市大政方针和决策部署，密切联系群众关心的热点问题，增强政治敏感性和舆情关注度。
	毛  亚
	办公室
各单位
	2022年6月30日前、长期坚持
	根据各科室、各单位主要职能，定量分配信息宣传任务，定期通报完成情况，增强各单位做好信息宣传工作的责任感。紧扣交通工程建设、疫情防控期等人民群众关心的热点问题，及时发布交通工程建设最新进展和我市疫情防控最新政策，大力宣传抗疫一线涌现出的先进人物事迹。
	已完成
	

	16．意识形态工作质量不高
	3．阵地建设不够完善。主流意识形态宣传主阵地宣传力度不够，宣传内容主要停留在交通运输行业工作动态。
	调动信息员的责任感和积极性，创新传播手段，普及交通知识，引导舆论风向，讲好交通故事，传播交通声音，阐释交通精神，展现交通风采。
	毛  亚
	办公室
各单位
	2022年6月30日前、长期坚持
	组建宣传队伍，购置设施设备，开展业务培训，加强与融媒体的交流合作，通过政府网页、微信公众号以及抖音等新兴平台积极传播交通声音。组织开展优秀信息员评选表彰，进一步调动信息员的责任感和积极性。
	已完成
	

	17．干部队伍建设与交通运输事业发展新形势新要求有差距
	1．开展“三转一提”专题学习活动不够深入。对“三转一提”缺乏系统思考，学习活动存在以会议落实会议的情况。干部担当意识、进取精神不足，推诿扯皮、因循守旧等现象仍然存在。
	制定局深化“三转一提”活动的实施方案。深化平时考核，使平时考核成为精准考察识别干部的重要抓手。充分运用好“三项机制”，发挥正向激励引导和反向警示作用，使选人用人导向更加鲜明。围绕推进交通运输行业治理体系和治理能力现代化，针对岗位需要开展相应培训，切实提高干部履职能力。
	缪  慧
	组织人事科
督察科
各单位
	2022年6月30日前，长期坚持
	充分发挥正向激励引导和反向警示作用，细化公务员平时考核指标，研发考核系统，积极探索事业单位工作人员平时考核方案和编外人员绩效分配方案。进一步树立正确选人用人导向，2021年下半年提拔中层干部28人，组织局团委书记公开竞选。研究制定局深化“三转一提”活动的实施方案。
	基本完成
	

	
	2．干部队伍建设存在不足。年龄结构老化严重，机关41名公务员平均年龄47.8岁，事业在编494人平均年龄45.9岁。工程技术领域专家型人才缺乏，事业单位具有高级职称的人员仅占3.7%。执行干部选拔任用工作程序不规范。存在干部选拔任用周期过长、动议分析不规范、未严格落实干部人事档案凡提必审要求、履行事前报告不到位、记录不规范等问题。2019年6月，船闸所因推荐程序不合规，相关人员受到提醒谈话处理。2020年4月干部任免时全程纪实文书未如实记录考察对象民主推荐得票过低的情况。
	深化对干部选拔任用政策的学习理解，坚决做到执行程序一步不落、严格标准一步不降。通过公开招聘、外单位调入等方式进一步优化干部队伍年龄结构。探索进一步规范职务晋升、技术等级晋升标准条件，鼓励事业单位人员积极参评高级职称，为他们参加相应学习培训提供便利条件。
	毛  亚
	组织人事科
各单位
	2022年6月30日前，长期坚持
	进一步优化队伍结构，2021年下半年申报无锡市公开选调人才需求9人，申报公开招聘事业单位工作人员4人，2022年上半年申报公开招聘事业单位工作人员3人。对工勤人员转岗和专业技术岗位人员等级晋升标准程序进行规范，印发《关于规范工勤岗位人员竞聘管理（专业技术）岗位条件和程序的通知》《关于进一步规范专业技术岗位聘用条件和程序的通知》，累计6人由工勤岗位转到专技岗位，19名专业技术岗位人员技术等级得到晋升。深化对干部选拔任用和人事档案审核相关政策学习，在系统内开展互学互审活动。
	基本完成
	

	
	3．干部人事档案审核和日常管理不到位。存在干部“三龄两历”认定不到位、奖惩情况认定不严肃、关键档案材料缺失、干部选拔任用的考察材料未及时归档等问题。
	加强干部人事档案审核相关政策学习，组织专题培训。组织各单位开展人事档案审核工作“回头看”。加强档案管理，对所有档案编号登记造册，相关档案材料于工作完成后三日内归档。对缺失的档案材料进行复核补充。
	毛  亚
	组织人事科
各单位
	2022年6月30日前，长期坚持
	筹备局系统组工干部培训班，进一步提升业务能力素质。对巡查中发现的5名同志党校学籍材料不全、3名同志涉嫌跨学历层次学习、4名同志涉嫌伪造入学资格条件、5名同志参加军队院校成人委托培养教育等问题进行了复核，问题已查清，相关材料已补充完善。正在组织各单位开展人事档案审核工作“回头看”，确保对所有中层干部的档案进行一次复审。加强档案管理，对所有档案编号登记造册。
	基本完成
	

	17．干部队伍建设与交通运输事业发展新形势新要求有差距
	4．干部日常监督管理不够严格。存在护照长时间借出没及时归还的问题。
	通过家访、谈心谈话等方式加强干部日常监督管理。所有护照纳入局统一管理，履行借用手续，明确归还日期，逾期未还及时提醒。
	毛  亚
	组织人事科
	立行立改，长期坚持
	局系统103本护照（港澳台通行证）纳入统一管理，履行借用手续，明确归还日期，逾期未还及时提醒。加强干部日常监督管理，6月30日前至少开展一次家访。
	已完成
	

	18．巡察整改不到位问题
	上一轮巡察反映的部分问题未完全整改到位。如：部分资产未签订租赁合同、部分工程变更无领导审批、部分支部组织生活会质量不高等问题仍有存在。
	全面排查，深究问题产生原因。查漏补缺、全面整改相关问题。建章立制，建立长效防范机制，局党委抓好后续跟踪督导。
	毛  亚
	办公室
综合计划科
建设管理科
督察科
财务审计科
公路中心
重点办
各党支部
	2022年12月31日，长期坚持
	浙江商贸城12间商铺，对外出租无租赁合同也未明确租赁价格的问题。2004年10月，原海事处工会技协购买了浙江商贸城商铺12间，办理了房产证和土地证，并与江阴东方巴黎商业有限公司签订了《商业用房租赁合同》，合同期限为2005年10月至2010年9月。2009年，江阴东方巴黎商业有限公司产生租金纠纷问题，后公安介入调查，2011年开始成立东方巴黎业主委员会，统一由业主委员会负责商铺对外出租。但从2011年开始至今，业委会就未与商铺购买方签订租赁合同，租金支付到2017年，2018年开始至今的租金尚未支付，目前浙江商贸城关门歇业中。为讨要租金，四百多户商铺购买方联合起来，于2021年四月份通过公开选举，产生了新一届东方巴黎业主委员会，由该委员会牵头商讨重启事宜，对以前所欠的租金，通过法律途径确权与催讨。为维护自身利益，我们一直积极参与其中，与新一届业主委员会保持密切沟通，支持并配合业委会的统一维权行动，催要拖欠的租金，争取早日重新开业，签订合同，收取租金。
执行《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》的通知落实；在建工程合同中已有的清单子目工程增加大额费用，根据审批权限，用承包人审报表报批的，按照《关于进一步加强交通工程建设管理的实施办法（试行）》的通知中的审批权限，经局领导审批后执行。涉高速公路施工的类似项目，在以后招标文件中明确涉高速公路施工相关子项，其费用在招标文件中予以明确，由投标单位进行报价并包干使用，费用不予调整。
	未完成
	

	总体情况
	57（个）
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	（姓名）
	（个）
	
	
	
	

	填表说明
	1．“巡察反馈时间”按照被巡察党组织主要负责人签收反馈意见的日期填写。
2．“填表时间”按照被巡察党组织报送整改情况报告的日期填写。
3．“备注”填写其他需要特别说明的情况。
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Ñ²²ì

·´À¡ÎÊÌâ

Õû¸Ä

ÂäÊµ

Çåµ¥

 

±»Ñ²²ìµ¥Î»£º½­ÒõÊÐ½»Í¨ÔËÊä¾Öµ³Î¯

                                                     

Ñ²²ì·´À¡Ê±¼ä£º

2022

Äê

1

ÔÂ

24

ÈÕ

                                                

Ìî±íÊ±¼ä£º

2022

Äê

4

ÔÂ

25

ÈÕ

 

巡察问题

 

分

    

类

 

具体内容

 

整改措施

 

责任领导

 

责任部门

 

整改期限

 

Õû¸ÄÂäÊµÇé¿ö

 

Õû¸Ä½ø¶È

 

±¸×¢

 

1

£®Ñ§Ï°Ï°

½üÆ½ÐÂÊ±

´úÖÐ¹úÌØ

É«Éç»áÖ÷

ÒåË¼Ïë²»

ÉîÈë

 

1

£®ÀíÂÛÑ§Ï°²»¹»Í¸³¹¡£¶ÔÐÂË¼Ïë

ÐÂÀíÂÛÑ§Ï°²»¹»¾­³££¬µ³Î¯ÀíÂÛÑ§

Ï°ÖÐÐÄ×éÈ«Äê¼¯ÖÐÑÐÌÖ´ÎÊý²»×ã£¬

ÖÐÐÄ×é³ÉÔ±×«Ð´µ÷ÑÐ±¨¸æ»òÕßÀí

ÂÛÎÄÕÂÎ´´ïµ½ÒªÇó¡£Ñ§Ï°ÄÚÈÝ¼°¼Ç

Â¼²»¹»È«Ãæ¹æ·¶£¬ºó²¹¼£ÏóÃ÷ÏÔ¡£

 

ÖÆ¶¨Äê¶Èµ³Î¯ÖÐÐÄÑ§Ï°¼Æ»®£¬°´ÕÕÒª

Çó×éÖ¯Ñ§Ï°¡¢ÑÐÌÖºÍµ÷ÑÐ±¨¸æ×«Ð´£¬

¹æ·¶Ñ§Ï°±Ê¼Ç¼ÇÂ¼¡£

 

çÑ

  

»Û

 

×éÖ¯ÈËÊÂ¿Æ

 

Á¢ÐÐÁ¢¸Ä£¬

³¤ÆÚ¼á³Ö

 

×¨ÌâÑÐ¾¿ÖÆ¶¨Äê¶Èµ³Î¯ÖÐÐÄ×éÑ§Ï°¼Æ»®£¬¹æ·¶Ñ§Ï°ÑÐÌÖÄÚÈÝ¡¢´Î

ÊýºÍÏà¹ØÒªÇó£¬ÖÐÐÄ×é³ÉÔ±°´ÒªÇó×öºÃÑ§Ï°±Ê¼Ç¡£

 

ÒÑÍê³É

 

 

2

£®ÀíÂÛÖ¸µ¼Êµ¼ùµÄÄÜÁ¦²»×ã¡£²»

ÉÆÓÚÕ¾ÔÚÇøÓòÒ»Ìå½Ç¶ÈÏµÍ³¹æ»®

ÏîÄ¿£¬¹¹½¨ÏÖ´ú×ÛºÏ½»Í¨ÔËÊäÌåÏµ

ÖÍºó¡£¹ý¾³Í¨µÀÓµ¶Â£¬ÓëÖÜ±ßÅþÁÚ

ÇøÓòÏÎ½ÓµÀÂ·µÈ¼¶²»Æ¥Åä£¬¶ÏÍ·Æ¿

¾±Â·¶Î¶à£¬»¥Áª»¥Í¨²»³©¡£¸Û¿Ú°¶

Ïß¼¯Ô¼·¢Õ¹Ë®Æ½²»¸ß£¬ÄÚºÓº½µÀ·þ

ÎñÄÜÁ¦²»ÍêÉÆ¡£

 

1

£®½ô¿ÛÏÖ´ú»¯±õ½­»¨Ô°³ÇÊÐ½¨Éè×ÜÄ¿

±ê£¬ÇÀ×¥ÇøÓòÒ»Ìå»¯·¢Õ¹»úÓö£¬ÒÔ¸ü

¸ßÕ¾Î»¡¢¸ü¿íÊÓÒ°£¬Ä±»®ÐÂ·¢Õ¹¸ñ¾Ö

ÖÐ½»Í¨¹¤×÷µÄÄ¿±ê¶¨Î»ºÍË¼Â·¾Ù´ë¡£

ÒÔ¸ßÌú¡¢¿ìËÙÂ·Íø¡¢Îý³ÎÒ»Ìå»¯½¨Éè

ÎªÒýÁì£¬È«Á¦ÆÆ½â¹ìµÀ½»Í¨·¢Õ¹ÖÍºó¡¢

¹ý½­Í¨µÀØÑ·¦¡¢Â·ÍøÐ§ÂÊÔËÐÐ²»¸ßµÈ

·¢Õ¹¶Ì°å¡£´óÁ¦ÍÆ½ø¡°

1234

¡±½»Í¨ÖØ

µã¹¤³Ì£º¡°

1

¡±ÊÇ´òÔìÒ»¸öÌúÂ·×ÛºÏ¿Í

ÔËÊàÅ¦£»¡°

2

¡±ÊÇ´î½¨¿ìËÙÂ·ÍøÄÚ»·ºÍ

Íâ»·£»¡°

3

¡±ÊÇ´òÔì½­Òõ¹ý½­¶þÍ¨µÀ¡¢

¹ý½­ÈýÍ¨µÀºÍÑØ½­¸ßËÙÀ©½¨

3

¸ö½»Í¨

´óÍ¨µÀ£»¡°

4

¡±ÊÇ¼Ó¿ìÍÆ½øÄÏÑØ½­ÌúÂ·¡¢

Îý³Î¹ìµÀ½»Í¨

S1

Ïß¡¢ÑÎÌ©Îý³£ÒËÌúÂ·¡¢

ÐÂ³¤ÌúÂ·ºÍÑÎÌ©Îý³£ÒËÌúÂ·¹²Ïß¶Î

4

¸ö¹ìµÀ½»Í¨ÏîÄ¿£¬»ý¼«¹¹½¨ÍâÁªÄÚ³©¡¢

Á¢Ìå¿ì½ÝµÄÏÖ´ú×ÛºÏ½»Í¨ÔËÊäÌåÏµ¡£

 

ÁøÈÊ¾ü

 

×ÛºÏ¼Æ»®¿Æ

 

³¤ÆÚ¼á³Ö

 

ÒÔ¸ßÌú¡¢¿ìËÙÂ·Íø¡¢Îý³ÎÒ»Ìå»¯½¨ÉèÎªÒýÁì£¬Á¦Õùµ½

2025

Äê£¬

1

Ð¡Ê±µ½´ïÉÏº£¡¢ÄÏ¾©¡¢º¼ÖÝµÈ³¤Èý½ÇÖ÷Òª³ÇÊÐ£¬ÈÚÈë³¤Èý½Ç¡°

1

Ð¡Ê±³Ç¼Ê½»Í¨È¦¡±£¬È«Ãæ½¨³É¡°ÄÚ³©¡¢ÍâÁª¡¢Á¢Ìå¡¢¿ì½Ý¡±µÄÏÖ

´ú»¯×ÛºÏ½»Í¨ÊàÅ¦³ÇÊÐ¡£¾ßÌå½»Í¨ÖØµã¹¤³ÌÍÆ½øÇé¿öÈçÏÂ£º

 

1

£®ÄÏÑØ½­×ÛºÏ¿ÍÔËÊàÅ¦Õ¾·¿×®»ùÊ©¹¤ÒÑÈ«²¿Íê³É£¬Õý½øÐÐ³Ð¹ì

²ãµÄÊ×²ãÖùÊ©¹¤£¬¼Æ»®

2023

Äê

6

ÔÂÍê¹¤£»

2

£®±õ½­Â·¿ìËÙ»¯£¨³ÇÇø

¶Î£©¡¢³¤É½´óµÀ¿ìËÙ»¯¹¤³Ì½¨ÉèË³ÀûÍÆ½ø£¬Îý³ÎÂ·¿ìËÙ»¯¹¤³ÌÒÑ

È¡µÃÏîÄ¿½¨ÒéÊéÅú¸´£¬ÄêÄÚ¿ª¹¤½¨Éè£»

3

£®µÚ¶þ¹ý½­Í¨µÀËíµÀÇ°

ÆÚÕ÷²ð¹¤×÷»ù±¾Íê³É£¬¹¤³Ì½¨ÉèË³ÀûÍÆ½ø£¬µÚÈý¹ý½­Í¨µÀÕýÔÚ¿ª

Õ¹Ç°ÆÚÑÐ¾¿£¬ÑØ½­¸ßËÙ½­ÒõÏÈµ¼¶ÎÒÑÍê³É¹¤¿ÉÅú¸´£¬Ä¿Ç°¸÷ÏçÕò

ÒÑÈ«ÃæÆð¶¯Õ÷²ð¹¤×÷£¬Á¦Õù°´Ê¡¼Æ»®¿ª¹¤½¨Éè£»

4

£®ÄÏÑØ½­ÌúÂ·

½­Òõ

¾³ÄÚ¼ÜÁºÒÑ»ù±¾Íê³É£»Õ¾ºóËÄµç½¨Éèµ¥Î»ÒÑ½ø³¡Ê©¹¤£»Îý³Î

¹ìµÀ½»Í¨

S1

ÏßÈ«ÏßÒ»ÆÚÊÐÕþ¹¤³ÌÒÑÍê³É£¬ÍÁ½¨¹¤³ÌË³ÀûÍÆ½ø£»ÑÎ

Ì©Îý³£ÒËÌúÂ·½­ÒõÕ¾ÖÁ»ÝÉ½Õ¾È¡µÃ¿ÉÑÐÅú¸´£¬ÕýÔÚ½øÐÐ³õ²½Éè

¼Æ£»ÐÂ³¤ÌúÂ·ºÍÑÎÌ©Îý³£ÒËÌúÂ·¹²Ïß¶ÎÕýÔÚ¿ªÕ¹ÑÐ¾¿¹¤×÷£»

5

£®Îý

³ÎÒ»Ìå»¯ÏîÄ¿ÓÐÐòÍÆ½ø£º³¤É½´óµÀÄÏÑÓ¹¤¿ÉÍ¨¹ýÉó²é£¬ÕýÔÚ¿ªÕ¹

³õ²½Éè¼Æ¡¢ôßÄÏ´óµÀÎ÷ÑÓ½­Òõ¶Î·½°¸ÒÑÈ·¶¨¡¢ÐÂÎý³ÎÂ·±±ÑÓ£¨

S229

ÇàÑô¶Î£©»ý¼«¶ÔÉÏÕùÈ¡»ù±¾Å©Ìïµ÷Õû¡¢Îý³ÎÂ·¿ìËÙ»¯¸ÄÔìÒÑÈ¡µÃ

ÏîÄ¿½¨ÒéÊéÅú¸´£¬ÕýÔÚ½øÐÐ³õ²½Éè¼Æ£¬ÄêÄÚ¿ª¹¤½¨Éè¡£

 

ÒÑÍê³É

 

 

