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关于转发无锡市《关于进一步规范建设工程

农民工工资支付工作的通知》的通知

各有关单位：

为进一步规范建筑市场秩序，维护农民工和建筑企业合法权益，保障工程质量和安全生产，促进建筑业持续健康发展，根据锡建建市〔2019〕25号文要求，现就《关于进一步规范建设工程农民工工资支付工作的通知》转发给你们并提出如下要求：

一、进一步加强实名制管理
坚持建筑企业与农民工先签劳动合同后进场，坚持先培训并全员在农民工实名制管理平台上登记。项目管理人员按备案要求录入实名制系统，并须承担该工程项目的农民工实名制管理的相应责任。

二、进一步做好农民工工资专用账户的设立
施工总包单位和分包单位必须在同一家银行开户，农民工进场施工须办理好银行工资卡，建筑企业不得用现金支付工资，不满一个月的临时工必须做好手工考勤。按无锡市人社局要求，各施工企业必须每月足额发放农民工工资，每月足额发放不得低于5000元。

三、进一步做好实名制工作台账
各施工企业要切实做好在建工程实名制工作台账，按照台账清单分类完善，具体做好六本台账、一个PPT。即：一是“施工项目基本情况”，二是“三级教育，按班组的花名册和企业签订的农民工劳动合同”，三是“企业工程款台账管理、工资保证金制度”，四是“农民工专户开设和按月支付情况”，五是“实名制管理制度”，六是“施工现场维权信息和制度”，一个PPT即是“施工现场每月实名制更新的人员增减表、每月工资发放公示栏动态管理”。

四、进一步落实施工现场考勤制度
施工总包单位应按照《无锡市建设工程农民工工资支付管理实施细则》，建立标准的实名制管理通道，采用实名制管理2.0系统，淘汰识别率低的考勤设备。严格现场施工人员必须通过门禁系统进行电子考勤，所有工程从开工至交付，临时围墙、围栏、考勤通道门禁均不得拆除，未有考勤记录的人员不得发放当月工资。

五、积极推进实名制管理和农民工工资支付纳入监理范围
监理单位在审批开工报告前，须将施工企业实名制管理施工现场实名制标准通道和考勤设备的安装列入监理范围，未满足实名制管理要求的不得签发开工报告，监理单位应督促总包单位按时每月足额发放工资并在日常检查巡查中，将实名制检查内容纳入监理日志，发现问题应立即通知建筑企业整改，如建筑企业拒不整改的应及时上报江阴市建筑工程管理处。

六、实行实名制管理与建筑施工企业诚信体系挂钩
加强实名制管理是全面推行我市建设工程农民工工资支付的实质性、规范化动作步骤，是根治农民工欠薪的具体措施，目的是确保“四项制度”的有效落实，为此实名制管理必须与施工企业的诚信相挂钩，具体工作明确如下：

1、 实名制工作交底后，各施工企业须在五个工作日之内完成银行开户，施工单位按三级教育花名册进行农民工银行开卡。

2、 实名制工作交底后，各施工企业须在十个工作日之内完成实名制标准通道，实名制考勤以及实名制工作台账的建立和完善，对超过二个月未安装考勤设备的进行通报批评信用扣分并勒令停工。

3、 对专用账户资金未注入或未发放一个月的，立即发出整改通知书，达二个月的，应立即约谈相关责任单位，达三个月的限期整改勒令停工并进行通报批评信用扣分，并不得申报建筑施工标准化星级工地。

各有关单位要按照要求，进一步加大施工现场实名制管理[image: image2.wmf]工作的日常检查，严格按照江阴市建筑业企业信用管理实施细则，加强对施工现场的动态管理，对涉及农民工实名制管理的相关投诉举报进行严格调查处理，对涉及不依法签订劳动合同，欠薪等侵害农民工劳动保障权益的依法惩处，对恶意讨薪，组织无关人员集体上访，以打着农民工工资旗号索要工程款的将予以严厉打击，确保社会的稳定和谐。
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