江阴市医疗保障局政务信息公开工作制度
《中华人民共和国政府信息公开条例》（中华人民共和国国务院令第711号）2019年5月15日施行。为确保我局政府信息公开工作的有序开展，按照市政府信息公开工作的要求，结合我局工作实际，特制定本制度。
一、基本原则
1、坚持“依法公开、不公开是例外”的原则。除以下信息以外的医疗保障行政工作信息都必须公开：国家秘密；商业秘密及个人隐私；政府机关作出具体行政行为之前，公开后可能影响国家利益、公共利益和执法活动的政府信息；法律法规规定免予公开的其他政府信息。其中，含有免予公开的内容，但能够区分处理的，应当分开可公开的内容。
2、坚持“主动公开和依申请公开相结合”的原则。
3、坚持“公平、公正、合法、真实、便民、及时”的原则。
4、坚持“谁制作、谁审查、谁负责，谁公开、谁负责”的原则。
二、组织领导
为认真贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》，切实做好我局的政府信息公开工作，成立江阴市医疗保障局信息公开领导小组，由主要领导任组长，分管领导任副组长，办公室主任及所属各科室部门负责人为成员。领导小组下设办公室，设在市局办公室，具体负责信息公开的日常工作。
三、公开范围
凡涉及医疗保障行政行为的职能、职责、权限、政策、法律、法规、办理事项、办事程序、办事时限、服务项目、各类收费标准及依据，只要不违反保密规定，全面实行政府信息公开。
四、上报流程
1、由信息产生的机构（即局各职能部门）提出是否公开的初步意见；
2、由信息产生机构的主管领导提出是否公开的审查意见；
3、机关负责保密审查工作的机构提出审查意见；
4、经信息公开办公室审查批准后，予以公开。
五、信息公开分类
1、主动公开信息。信息产生机构要在5日内上报信息公开办公室，经信息公开办公室审核后，10日内在市政府信息公开网公开，特殊原因的，延长时间不得超过5日。
2、依申请公开。公民、法人和其他组织可以通过电话、邮件、网络等方式申请公开。
（1）当场公开。能现场决定公开的，受理人员应当在申请人办理申请手续后当场公开；
（2）时限内公开。不能当场公开的，应首先告知申请人原因，并及时转交对应科室信息申报人员，信息申报人员5日内上报回复，受理人员15个工作日回复申请人。情况复杂的，经信息公开办公室主任同意后，可以将期限适当延长，但延长期限最长不超过20个工作日。
（3）不予公开。信息申报人员接受申请后，要及时报告科室负责人，决定不予公开的，应当书面说明理由，5个工作日上报信息公开办公室，信息公开工作人员15个工作日内回复申请人。
六、责任制度
1、实行领导责任制。局主要领导对政府信息公开工作负总责，分管领导对其职责范围内科室的信息公开工作负直接领导责任。各科室部门主要负责人是本科室政府信息公开工作第一责任人，负直接责任。
2、各科室须明确一名政府信息公开上报人员，负责本科室信息公开内容的及时上报，科室负责人把好公开内容初审关。
3、政府信息公开工作要做到内容真实、准确、及时和全面，确保政府信息公开工作的质量。
七、第三方意见征询制度
1、要求提供的政府信息，可能影响第三方权益的，除第三方已经书面向政府机关承诺同意公开的外，信息产生机构应当书面征询第三方的意见。第三方在要求的期限内未作答复的，视作不同意提供。
2、要求提供的政府信息需要征求其他行政机关意见的，信息产生机构要征求其他行政机关意见，行政机关在要求的期限内未作答复的，视作同意。
八、考核制度
1、局信息公开领导小组每年对负责政府信息公开工作相关职能科室的负责人和具体工作人员开展该项工作的情况进行考核；
2、上述人员在年终总结中须对所承担的政府信息公开工作进行述职；
3、局信息公开领导小组根据部门和具体工作人员开展的政府信息公开工作情况进行综合评价。
九、责任追究
有下列情形之一的，将依据《公务员法》等追究相关责任人的责任：
1、不按照规定的方式、程序及时间和内容公布政府信息的；
2、不按规定向申请人提供应该提供的信息的；
3、违反规定收费的；
4、未履行告知义务导致第三方合法权益受损害的；
5、违反保密审查规定，未经审核，公开保密信息的。
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