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江阴调查队 2018 年考核办法 
 

为进一加强江阴调查队工作管理，调动各科室工作开展的积

极性，提高调查工作质量和分析研究水平，特制定本办法。 

一、考核内容 

2018 年考核主要分为信息分析完成情况、年度民主测评情

况、总队业务考核情况、工作创新及其他工作开展情况四部分。 

二、考核标准 

（一）信息分析。 

1.目标任务。工作信息、经济信息和分析量以上年撰写数量

为基础，年内如有人员变动，任务及完成情况分段调整计算；如

有特殊情况（休产假等），个人任务数在本年度范围内减半；新

进人员的目标任务根据具体情况适量安排。各科室及个人具体任

务分解见附表。 

2.计分标准。实行完成任务基本分与采用分相结合方式。科

室和个人分别计分。计分标准如下： 

（1）基本分。基本分由完成分和超额分加总构成。 
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个人基本分计算。完成全年任务，可获得完成分 50 分；未

完成任务，信息每少一篇扣 2分，分析每少一篇扣 4分；超额完

成任务，信息每超一篇加 1分，分析每超一篇加 2分，加分不超

过 10 分。 

科室基本分计算。科室完成全年任务，可获得完成分 50分；

未完成任务，信息每少一篇扣 2分，分析每少一篇扣 4分；超额

完成任务，信息每超一篇加 1分，分析每超一篇加 2分，加分不

超过 20分。 

（2）采用分。科室（或个人）统计分析被总队采用的，每

篇加 1分；被领导正面批示或省两办采用的，每篇加 2分，国家

局采用的，每篇加 3分；被几个渠道同时采用的，按就高原则计

分，采用分不设上限。 

（二）年度民主测评。 

1.测评时间及内容。年终组织开展年度考核量化测评，测评

表由全队人员进行打分。测评项目主要包括德、能、勤、绩、廉

五项。 

2.测评分数计算。根据每个人的打分情况加权计算，队领导

打分占比 60%，其他人员打分占比 40%。 

（三）总队业务考核。 

1.根据江苏调查总队全省调查队系统业务工作考核结果，对

获得优秀的专业，负责该专业的人员加 2分，科室主要负责人加

0.5分；获得良好的专业，负责该专业的人员加 1分。 

2.根据总队对我队业务工作评价和反馈情况酌情加减分。 
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（1）如总队以口头形式向队领导反映情况，对业务工作提

出批评，根据情况严重程度，对有关个人扣 5-10 分，所在科室

扣 2-5分。 

（2）如总队以书面形式对业务工作进行通报，根据情况严

重程度，对有关个人扣 20-50分，所在科室扣 10-20分。 

（四）工作创新及其他工作开展。 

1.工作完成情况。 

合理制定月度工作计划，并认真执行。当月计划制定全面，

安排合理得当，计划任务基本完成的，负责该任务的人员加 1分；

当月计划制定不全面，或计划未完成的，负责该任务的人员扣 1

分。 

2.工作亮点和创新。 

（1）主动撰写调查工作方法研讨等相关文章，并在总队内

网录用的，酌情加 3-5分。 

（2）善于发现热点信息，抓住敏感问题开展调查研究，及

时撰写调查报告，并得到总队或市领导认可的，酌情加 3-5分。 

（3）创新调查方式和手段，使用计算机软件等工具，符合

业务规范化操作要求，并达到提高调查工作效率目的的，酌情加

3-5分。 

三、组织实施 

1.由综合科组织实施，综合科在考核周期结束，汇总各科室、

个人撰写情况，按统计信息得分情况，评选出 3名统计信息先进

个人；同时，评选优秀工作信息、经济信息和分析各 3篇（由各
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科室推荐，队领导投票评选），并以国家统计局江阴调查队名义

予以通报表扬。 

2.有下列情形之一的，取消当年评选先进个人资格：（1）个

人未完成统计分析任务的；（2）所报分析出现重大数据错误或重

大失误的。如造成严重影响或后果的，将对相关责任人予以批评

或追究相应责任。 

3.考核结果。个人年度综合考核得分=信息分析*50%+年度民

主测评*50%+总队业务考核+工作创新及其它工作开展。个人年度

综合考核得分作为年度考核等次、评选各类先进和提拔任用的重

要依据。 

4.考核期间为 2017年 12月 1日至 2018年 11月 30日。 

5.其他未尽事宜，由队委会研究决定。 

四、考核要求 

（一）提高认识，认真对待。 

年度考核工作是提升我队管理水平重要工作之一，是选人用

人的重要举措。考核结果是对各科室及各人一年工作情况的总体

评价，更有利于每个人的阶段性总结和提高。全体干部职工要以

时不我待的紧迫感、奋勇争先的责任感投入到统计调查工作中

来，不断激发干事创业热情，推动江阴调查更上新台阶。 

（二）公平公正，实事求是。 

对个人和科室的考核采用定性和定量考核相结合的方式，以

定量为主的原则，旨在提高工作效率，重塑干部职工精神面貌。

全体干部职工要端正思想，正确、客观地对待自己和他人，厚植
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真实统计、如实调查统计文化。切实转化考核成果，以压力倒逼

激发内生活力。 

（三）团结协作，争先创优。 

以党建工作为统领，紧紧围绕调查队改革发展和数据质量提

升两条主线，充分发挥考核的引领导向作用,倡导和形成团结协

作、争先创优、勤政廉政的良好氛围。增强看齐意识，找出自己

的差距和不足，相互帮助，共同努力，不断提升队伍作风建设水

平、服务能力和团队执行力。 

（四）保量提质，切忌应付。 

信息和分析的撰写要保证时效性和准确性，进度信息和分析

原则上在专业数据上报后或上级反馈后 3个工作日内完成。经济

信息和分析的发送范围由队领导确定，防止因过多过滥或超范围

发送，造成浪费和不良影响。方法制度探讨要深入透彻，创新实

践要切实可行，调查研究要客观公正。 

 

附件：江阴调查队 2018年统计信息分析任务分配表 

 

国家统计局江阴调查队 

2018年 4月 8日 
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附件 

 

江阴调查队 2018 年统计信息任务分配表 
 

科室 撰稿人 

统计信息 

工作信息 经济信息 

综合科 

姜倬雅 30 —— 

彭  翔 12 —— 

小  计 42 —— 

社调科 

陆  渊 10 16 

黄  芳 6 12 

小  计 16 28 

住价科 

夏  蒙 10 4 

章明建 10 19 

小  计 20 23 

合  计 78 51 
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江阴调查队 2018 年统计分析任务分配表 

 

科室 撰稿人 统计分析 

综合科 
姜倬雅 2 

彭  翔 1 

小  计 3 

社会经济调查科 
陆  渊 4 

黄  芳 4 

小  计 8 

住户和价格调查科 
夏  蒙 4 

章明建 5 

小  计 9 

合  计 20 
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抄送：国家统计局江苏调查总队  

国家统计局江阴调查队综合科 2018 年 4月 8 日印发 
 


