江阴市人民政府办公室文件
澄政办发〔2017〕69号


市政府办公室关于印发
《江阴市税收征管保障工作考核办法》的通知

市税收征管保障领导小组各成员单位：

为加强全市税收征管保障工作，充分调动各成员单位协税护税的主动性和积极性，促进地方财政收入稳定增长，根据《无锡市税收征管保障工作考核办法》（锡政办发〔2017〕122号）和《江阴市税收征管保障及遵从引导实施办法》（澄政办发〔2017〕66号）的规定要求，制定《江阴市税收征管保障工作考核办法》（以下简称《考核办法》），现印发给你们，请认真贯彻执行。

江阴市人民政府办公室

2017年8月7日
江阴市税收征管保障工作考核办法

第一条  为加强全市税收征管保障工作，充分调动各成员单位协税护税的主动性和积极性，促进地方财政收入持续稳定增长，特制定本办法。

第二条  本办法适用于江阴市范围对税收征管保障工作所实施的考核。考核对象为市税收征管保障领导小组市级各成员单位。

第三条  考核工作遵循以下原则：

（一）实事求是、公开公平的原则。以事实为依据，公正公平地进行考核，做到过程透明、结果公开。

（二）明确职责、科学评价的原则。根据各成员单位在税收征管保障工作中应承担的义务，以科学方法和标准评价各单位的工作实绩。

（三）奖惩结合、激励促进的原则。严格考核，实施奖惩，充分调动各单位的工作积极性和主动性。

第四条  根据《江阴市税收征管保障及遵从引导实施办法》规定的工作职责，将对市级各成员单位的考核内容分为任务落实、信息传递、协作控管三个部分。考核实行百分制，根据考核内容，分解为任务落实情况基础分20分，信息传递情况基础分50分，协作控管情况基本分30分：

（一）任务落实情况（20分）

各成员单位加强对税收征管保障工作的领导，明确领导班子成员分管，指定责任落实机构（科室），配备专业对口业务骨干为联络员，在职能、人员变动后及时告知市税收征管保障办公室，未按规定落实的，扣5分；积极参加市税收征管保障领导小组及办公室组织的各项活动，未按时参加有关税收保障工作联席会议、业务培训等活动的，缺席一次扣5分。

（二）信息传递情况（50分）

各成员单位按照《江阴市税收征管保障及遵从引导实施办法》和《江阴市税收征管保障平台成员单位涉税数据交换规则》规定的涉税信息的范围、内容和时限要求，按时将涉税信息向领导小组办公室传递。此项工作基础分为50分，其中：1．信息传递准确性基础分20分，传递的涉税信息不能通过系统审核的，每次扣1分；2．信息传递及时性基础分10分，未能在规定时间内传递信息，每次扣1分；3．传递信息真实性基础分10分，各单位确保提供涉税信息的真实和有效，传递虚假涉税信息的，每次扣5分；4．关键字段完整性基础分10分，关键字段是指对信息分析利用时，作为数据匹配关键要素的字段，如企业名称、社会统一信用代码等，各单位在报送的信息中，出现关键字段不完整的，每缺失一项扣2分。

（三）协作控管情况（30分） 

各成员单位按照《江阴市税收征管保障及遵从引导实施办法》中关于工作协作的要求，协助财税部门做好税收征管工作。 

1．有关单位未按照规定在相关环节控管税收，未及时将指定情况通报财税部门，以及未给予财税部门开展工作提供帮助等，对违反行为出现1次扣2分；对导致控管不力、造成税款流失金额较大的，出现1次扣5分。

2．财税部门对有关单位进行的环节控管和通报情况，未采取相应的征管措施的，出现1次扣2分；导致征管不力、造成税款流失金额较大的，出现1次扣5分。

3．有关单位未按照规定协同财税部门实施税收遵从引导，对税收失信纳税人采取联合惩戒措施的，出现1次扣2分。

第五条  各单位信息任务在数据所属期结束后第一个工作日内发起，报送时限为20个工作日。

第六条  考核成绩在每季度任务报送结束后30日内以公告形式向各相关单位通报。考虑到各单位报送频率分月度、季度、半年度、年度不等，在当季考核时发生多次报送任务的，公布平均成绩，未发生报送任务的，不参与考核。

第七条  全市参与税收征管保障工作人员在信息传递、利用的过程中，应严格遵守保密规定，禁止泄露信息内容和数据来源。如出现任何泄密事件，该成员单位年度考核成绩为零分。

第八条  遵循以激励为主的原则，考核结果列入市级机关工作目标绩效考核内容，与年度绩效奖励挂钩。对年度综合考核成绩优秀的单位，以及在保障工作中有重大贡献的单位和成绩突出的个人，领导小组予以表彰。

第九条  考核工作由领导小组办公室具体负责实施，根据年度考核结果，领导小组办公室拟定当年度考核奖惩意见，提请领导小组研究审议、批准。

第十条  本办法由江阴市税收征管保障领导小组办公室负责解释。本办法自印发之日起施行。
江阴市人民政府办公室                     2017年8月9日印发
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