
周政发〔2015〕41号
关于调整原镇办企业退休人员
养老金待遇的通知
各村（社区）、企事业单位，镇机关有关部门：
为落实“富民强镇”战略，促进和谐社会建设，经镇党委、镇政府研究，决定调整原镇办企业退休人员养老金待遇。现将有关事项通知如下：

一、调整范围和对象

1、在原镇办企业单位办理退休（镇统筹），并经原镇工业公司确认备案为镇办性质的人员；

2、在镇办企业工作并交纳养老保险费，转制后办理退休的或一次性退职趸缴养老保险费后办理老农保退休的人员；

3、按镇政府有关规定参加镇管干部养老保险后办理退休的人员。

二、调整办法

1、调整采用社会性养老金+工龄性养老金+职龄补贴（正职）。

2、社会性养老金调整以江阴市居民养老保险调整标准为依据（2015年度为每月40元）；

3、工龄性养老金以在镇办企业单位工作（转制前）的工龄为依据，本次调整为每一年工龄每月增发养老金1元。

4、同时办理城保退休及居民养老保险的退休人员只调整工龄性养老金。

5、担任正职职龄补贴0.5元/年。

三、执行时间
2015年1月1日。

四、资金来源和发放办法

1、参加农保后退休的村干部，参照上述标准调整，增资部分由所在村承担并负责发放。

2、原未纳入镇统筹的镇办性质退休人员，参照上述标准调整，增加部分由所在单位承担并负责发放。

3、其余增加的养老金由镇财政承担。

五、相关说明

调整对象涉及工龄的问题由镇人社所负责核实确认，涉及职龄的问题由镇组织人事科负责核实确认。

周庄镇人民政府  
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