
附件2

劳务派遣单位申请失业保险稳岗返还须知

劳务派遣单位享受的稳岗返还资金，属自有员工部分，由劳务派遣单位全额享受；涉及被派遣劳动者部分，由实际提供岗位并承担工资和社会保险费的用工单位全额享受。
劳务派遣单位须于2026年2月底前申请稳岗返还，逾期未申请的，视为放弃。申请需提供以下材料：

1、劳务派遣单位的劳务派遣经营许可证；

2、实际用工单位的营业执照（执业证书、登记证书）；

3、劳务外包合同（协议）、劳务派遣合同（协议）等能够证明员工用工真实性的相关材料；

4、劳务派遣单位失业保险稳岗返还申请表及用工企业明细表（附件3、4）；

5、劳务派遣单位申请失业保险稳岗返还用工花名册（附件5）；
6、实际用工单位申请失业保险稳岗返还资金委托书（附件6）；
7、实际用工单位放弃稳岗返还资金说明。（派遣到机关事业单位的，不符合享受稳岗返还政策。如实际用工单位为机关事业单位的，由劳务派遣单位出具说明，写明涉及人数及金额。派遣到其他性质单位的，由实际用工单位出具说明。）

☆重要提醒：劳务派遣单位应在收到稳岗返还资金后及时通过银行转账的方式，将用工单位资金划转至对方对公账户，并于收到资金后60日内至失业保险经办机构申报资金拨付情况（附件7），同时提供拨付资金、用工单位收款、资金退回等相关凭证材料。无法向用工单位划转资金的，劳务派遣单位应在收到资金后60日内退回基金。未按照以上要求执行的，将追回相应资金，并取消下一年稳岗返还资金申领资格。

劳务派遣单位应妥善保管稳岗返还资金拨付、使用及用工管理（包括劳务派遣协议、劳动合同、员工工资表等）等资料，不少于五年备查。
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