祝塘镇开展民主管理和法律工作培训
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    按照江阴市总工会工作要求，4月至5月将在全市开展工资集体协商“集中要约行动”。为使工资集体协商工作更加规范有序，4月8日，祝塘镇总工会举办民主管理和法律工作培训班，邀请了江阴市总工会公职律师、职工服务中心维权服务科副科长单滢滢和江阴市总工会工资集体协商专职指导员王洁为各村工会主席、工会干事及重点骨干企业工会主席授课。
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    王洁讲师重点围绕厂务公开、职代会、工资集体协商三方面的内容进行展开，重点就工资集体协商的目的、协商程序、履约实效等作了着重阐述。工会作为代表职工利益方，应该结合企业实际情况，就共同关心、直接涉及职工切身利益的事项与企业方开展协商，寻求双方利益平衡点，充分发挥集体协商在稳定职工就业岗位、协调劳动关系双方利益关系、维护劳动关系领域政治安全中的重要作用，规范协商程序，提升协商质量，增强履约实效，实现企业和职工协商共事、机制共建、效益共创、利益共享，打造企业与职工的利益共同体、事业共同体、命运共同体，促进劳动关系和谐稳定和企业健康发展。
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    单滢滢讲师紧紧围绕劳动争议调解、法律监督（全周期“法治体检”）、女职工权益保护等方面内容，重点就工会参与劳动争议调解的流程、注意事项、相关政策法规的掌握和应用、调解现场双方情绪的掌控等方法技巧做了详细讲解，并通过大量现实案例的展示，加深了学员们的理解。
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