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一、评审方法
本次评审采用综合评分法，是指响应文件满足文件全部实质性要求且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为成交供应商的评审方法。
二、评审标准
	评分项
	评分因素
	评分细则
	分值

	一、价格部分
（30分）
	报价分
	满足文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格为满分。其他供应商的价格分按照下列公式计算：
报价得分＝（基准价/最后报价）×30分
	30

	二、技术部分
（40分）
	项目实施方案
	根据供应商提供的实施方案合理，规划布局方案具有前瞻性和可操作性的得15-20分；实施方案较为合理，较为可行的得10-14分；实施方案合理性较差，可信性一般的得1-10分。
	20

	
	进度计划方案
	进度计划方案科学合理、有利可行的得8-10分；进度计划安排基本合理、措施基本可行的得3-7分；进度计划安排一般、措施一般的得1-2分，未提供方案的不得分。
	10

	
	组织架构
	组织机构架构健全，内部管理制度健全、管理规范，得8-10分；组织机构较为健全，有内部管理制度，管理较规范，得3-7分，无组织架构或内部管理制度不清晰、不规范，得1-2分。
	10

	三、商务部分
（30分）
	项目负责人
	供应商拟配备的项目负责人具有农业或工程相关高级职称的得5分。（提供证书复印件）
	5

	
	项目团队
	项目团队人员5人以上得10分，5人（含）以下得5分；主要技术人员具有农业或工程相关高级职称的得5分，中级职称的得3分，初级职称及以下得1分。（提供证书复印件）
	15

	
	企业业绩
	供应商自 2022年 1 月 1 日以来，承担过农业农村发展规划、农业园区规划、农业综合服务中心等类似项目规划设计项目，每提供一个得 5 分，本项最多得 10分。（以合同签订时间为准，提供合同复印件加盖公章）
	10




