
2021年度科技镇长团绩效目标申报表

主管部门 中共江阴市委组织部

项目总金额
（万元）

150万元

项目概况

科技镇长团始于2008年9月江苏省委、省政府在常熟试点，后在全省推广开展，由省委组织部牵
头并会同省科技厅、省教育厅、省人力资源和社会保障厅等部门组织实施，主要从省内外高校、
科研院所、国家部委、省级机关、中央及省属企业等机构选派符合一定条件的人选，以组团的形
式向有条件的县（市、区）派驻科技镇长团。自2009年江阴市接收首批科技镇长团以来，已有十
二批团员到澄挂职，根据上级部署安排和江阴实际，充分发挥桥梁纽带作用，深入推进产学研合
作，指导和推动企业创新，加快科技成果转化，帮助引进和培育人才，积极为地方人才、科技工
作献言献策等，推动人才向江阴基层集聚，优化了创新产业生态，激发了基层科技创新活力，有
效提高了江阴市、有关镇（街道、园区）的人才科技管理和服务能力。

立项依据

据江苏省委组织部《关于印发〈江苏省科技镇长团管理办法（试行）〉的通知》（苏组通〔2016
〕19号）、无锡市人才办《关于印发〈无锡市科技镇长团管理办法（试行）〉〈无锡市科技镇长
团人才项目引进专项激励办法（试行）〉〈关于开展无锡市“人才特派员”选派工作的实施意见
（试行）〉的通知》（锡人才办〔2020〕6号）、江阴市科技与人才工作领导小组《关于“科技
镇长团”来澄任职的实施意见》〔澄科人领（2009）2号〕等文件精神要求。

项目设立的
必要性

上述有关科技镇长团管理文件明确规定，科技镇长团各接收县（市、区）“提供必要保障。安排
科技镇长团配套工作经费。按照规定报销科技镇长团成员工作和开展人才科技对接活动费用”，
无锡各“市（县、区）设立科技镇长团专项工作资金，原则上每年不低于5万元/人，用于省、市
科技镇长团专项工作资金的补充和奖励激励”，江阴“市财政设立科技镇长团专项工作经费，用
于科技镇长团住宿、餐饮、调研和开展各类活动”。

项目资金总额
的计算依据

聚焦江阴重点产业和优势产业，增强团员来源结构和江阴发展需求的针对性，选派“科技镇长团
”成员到江阴部分镇（街道）和高新区、临港经济开发区等园区任职，融合高校院所的科教优势
和江阴的产业优势，创新和完善政产学研合作机制，深入开展调研、了解发展需求，广泛宣传科
技人才政策，总体预算含安排团员集体食宿费用、团队产学研及调研活动费用、业务办公费用及
其他费用。

保证项目实施的
制度、措施

我市建立健全科技镇长团工作机制，每年市财政安排150万元科技镇长团专项工作经费，建立科
技镇长团单独账户，并按照专款专用的原则，主要用于科技镇长团开展学习调研、实施产学研合
作、人才引进培养、邀请专家来访交流等各项工作，有力保障科技镇长团各项活动的顺利开展。
具体制度举措上包括三个方面：一是建章立制，强化事前审批制度，修订完善《江阴市科技镇长
团管理细则》及相关财务管理制度，从经费使用方向、开支范围、标准、审批流程等各方面对资
金管理作了严格规范要求。二是合理分配，加强预算实施管理，结合科技镇长团工作重点和实际
情况，对年工作经费进行了合理的测算和分配；要求公务接待、因公出差活动须事先填写审批
单，按流程审批后方可实施；要求大型团队活动须事先编制活动方案，报销时作为附件。三是严
格控制，建立定期通报机制，在经费使用过程中，严格按照财务制度执行，严格把关、审批，缺
少附件说明的补齐资料，未经事前审批的出差、接待及其他不符合规定的费用一律不得报销；定
期在科技镇长团工作例会上通报财务开支情况，总结前期经费开支中存在的问题，对后期财务管
理提出要求。

项目实施计划
充分发挥桥梁纽带作用，自觉把科技镇长团工作与江阴区域经济创新发展紧密衔接，全年协助搭
建一批产学研合作平台，促进一批高校院所科技成果向江阴园区和企业转移转化，培育一批高新
技术企业，引进一批高层次人才。

项目总目标

根据上级部署安排和江阴实际，充分调动和发挥好团员后方单位及各方资源，深入推进产学研合
作，指导和推动企业创新，加快科技成果转化，帮助引进和培育人才，积极为地方人才、科技工
作献言献策等，推动人才向江阴基层集聚，优化创新产业生态，激发基层科技创新活力，有效提
高江阴市、有关镇（街道、园区）的人才、科技管理和服务能力。



年度绩效目标
全年协助引进高层次人才不少于5名、开展各类人才招聘活动不少于5次，组织开展科技交流对接
活动不少于5次，开展各类科技服务活动不少于50次，促进产学研合作项目不少于20个，帮助培
育高新技术企业不少于10家，协助申报省级以上项目不少于3项，服务对象满意度不低于80%。

需要说明的
其他问题

决策指标

一级指标 二级目标 指标内容 指标目标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 充分

立项程序规范性 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理

绩效指标明确性 明确

资金投入
预算编制科学性 科学

资金分配合理性 合理

过程指标

一级指标 二级目标 指标内容 指标目标值

过程指标

资金管理 资金使用合规性 合规

组织实施
管理制度健全性 健全

制度执行有效性 有效

产出指标

一级指标 二级目标 指标内容 指标目标值

产出指标
产出数量

开展各类人才招聘活动 >=5次

组织开展各类科技服务活动 >=50次

产出质量 协助引进高层次人才 >=5人

效益指标

一级指标 二级目标 指标内容 指标目标值

效益指标 经济效益

促进产学研合作项目 >=20个

帮助培育高新技术企业 >=10

协助申报省级以上项目 >=3项

效益指标 满意度 服务对象满意度（%） >=80


