
附件
江阴市投资项目协审考核内容
对项目协审进行考核，按协审人员在项目审计流程中实施的协审事项及其结果进行动态考核，分为全过程跟踪审计项目考核和结算审计项目考核。

协审事项是指在协审行为延续期间，协审人员按审计流程规定实施的审计事项。动态考核是根据被考核项目在任何一个考核节点的阶段考核结果，结合此前的累积考核结果得出当前综合考核结果的一种考核方式。

全过程跟踪审计项目考核包括现场跟踪阶段、结算审计阶段和审计汇总阶段；结算审计项目考核包括结算审计阶段和审计汇总阶段。

考核按审计阶段分别进行。根据考核项目所处审计实施阶段不同，全过程跟踪审计项目的综合考核结果以现场跟踪累积考核结果、结算审计累积考核结果、综合考核结果三个形式（阶段）出现；结算审计的综合考核结果以结算审计累积考核结果、综合考核结果两个形式（阶段）出现。项目考核次数不限于一次，审计全部结束后的考核为该项目最终考核，该项目不再列入后续考核计划。

第一条  全过程跟踪审计项目考核

（一）现场跟踪阶段考核。在现场跟踪审计结束时实施，审计组组长根据平时做好的现场跟踪审计考核情况记录，在现场跟踪审计结束后,得出现场跟踪审计阶段考核结果（总分100分）。
（二）结算审计阶段考核。在每个单位或单项工程（按照合同）结束后单独实施。审计组组长根据单位或单项工程结算审计协审情况，对单位或单项工程结算审计阶段进行考核，考核结果（总分100分），并根据截至目前所有单位或单项工程结算审计阶段考核结果的平均值得到项目结算审计累积考核结果，结合现场跟踪审计考核结果，得到跟踪结算审计累积考核结果：现场跟踪审计考核结果*0.3+结算审计累积考核结果*0.7。

（三）审计汇总阶段考核。在项目全部审计结束后进行考核。

审计组组长根据项目汇总阶段协审工作情况得出汇总阶段考核结果（总分100分），进而得到全过程跟踪审计综合考核结果：跟踪结算审计累积考核结果*0.80+汇总阶段考核结果*0.20。

第二条  结算审计项目考核

（一）结算审计阶段考核。审计组组长根据单位或单项工程结算审计协审情况得到单位或单项工程结算审计阶段考核结果（总分100分），并根据截至目前所有单位或单项工程结算审计阶段考核结果的平均值得到项目结算审计累积考核结果。

（二）审计汇总阶段考核。在项目全部审计结束后进行考核。

审计组组长根据项目汇总阶段协审工作情况得出汇总阶段考核结果（总分100分），并结合结算审计累积考核结果进而得到结算审计综合考核结果：结算审计累积考核结果*0.80+汇总阶段考核结果*0.20。

第三条 考核结果等级评定。项目考核分值小于60分或为“不合格”的项目履约验收都被评为“不合格”。

第四条 在审计实施流程中，协审事项分为一次性协审事项和重复性协审事项。一次性协审事项仅需实施一次，重复性协审事项可能多次实施，对应的考核项分别为一次考核项和重复考核项。

（一）现场跟踪审计阶段100分

1、组织管理40分

（1）审前调查 4分（一次考核项）。协审造价机构应在中标后3天内同审计组组长一起到被审计单位进行审前调查，并按照表的格式做好审前调查记录，如未参加审前调查的扣4分，如参加审前调查但未填审前调查记录或记录不全的，扣2分。

（2）协审方案16分（一次考核项）。协审造价机构应在中标后5天内根据政府投资项目审计业务流程及表的要求上报协审方案，协审方案应包括：1.项目概况（项目名称、地理位置、项目分标段情况）;2.审计目标、审计范围、审计重点，分现场跟踪和结算两部分;3.协审人员名单、分工、职责，分现场跟踪和结算两部分;4.审计进度计划（进点会时间、现场跟踪时间、单位工程在接收完整结算资料后的初审时间，总审计报告在全部单位工程结算审计结束后的完成时间）。上述四项内容每缺一项扣4分，有相关内容但不全面的每项扣2分。

（3）人员到岗16分（重复考核项）。协审造价机构应按合同条款约定、招投标要求及协审方案中的协审人员参与现场跟踪审计，协审人员如有调整应向审计组组长递交《协审机构人员调整申请表》，经审计组组长审批同意后方可调整协审人员，协审人员在现场建立考勤表，协审造价机构项目负责人、各专业协审人员应按合同条款约定、招投标要求及协审方案规定在工地现场审计，审计组组长不定期抽查，凡出现项目负责人、各专业协审人员不到岗现象，每次扣2分，最多扣8分。

（4）资料交接4分（重复考核项）。现场跟踪审计需提供的资料，建设单位提供的资料，应由被审计单位递交给审计组组长，审计组组长递交给协审人员，协审人员不得直接接收被审计单位提供的资料，相关的资料交接应有交接手续。审计组发出的意见和建议等相关资料，应由协审人员递交给审计组组长，审计组组长递交给被审计单位，协审人员不得直接向被审计单位递交任何资料，相关的资料交接应有交接手续。如违反资料交接程序或未办理交接单，每发现一次扣2分，最多扣4分。

2、协审效率24分

（1）跟踪审计月报时间16分（重复考核项）。协审造价机构应及时编制审计日志，上报审计月报，当月的审计月报应在下月10号之前以书面和电子版的形式同时上报审计组组长。未能在规定的时间内提交审计月报的每次扣2分（未能同时提交书面和电子版审计月报的视同未在规定时间内提交审计月报），未提交审计月报的每次扣4分，最多扣16分。

（2）跟踪审计总报告时间8分（一次考核项）。协审造价机构在现场跟踪审计结束后，应在最后一份审计月报应当递交之日起15天内以书面和电子版的形式向审计组组长上报跟踪审计总报告，如未在规定时间内上报，延误7天之内扣4分，超过7天扣8分。

3、协审质量36分

（1）跟踪审计月报质量8分（重复考核项）。协审造价机构项目负责人应按江阴市审计局政府投资项目审计业务流程和表的要求每月编制跟踪审计月报，审计月报应包括：1.审计日志；2.本月工程进度情况及分析；3.本月工程施工过程照片；4.工程签证汇总表及明细；5.本月跟踪审计核减汇总表及明细；6.本月跟踪审计意见单汇总表及明细；7.本月工地例会汇总表及明细；8.本月审计组相关会议汇总表及明细；9.本月跟踪审计成果汇总及明细。跟踪审计月报内容如不全面，每次扣1分，跟踪审计月报如出现错误，每次扣2分，最多扣8分。

（2）跟踪审计总报告质量8分（一次考核项）。协审造价机构项目负责人应按江阴市政府投资项目审计业务流程要求，在规定的时间内编制跟踪审计总报告，跟踪审计总报告应包括：1.跟踪审计总报告书；2.该工程跟踪审计意见单汇总表及明细；3.该工程工地例会汇总表及明细；4.该工程审计组相关会议汇总表及明细；5.该工程跟踪审计核减汇总表及明细；6.该工程跟踪审计成果汇总及明细。跟踪审计总报告内容如不全面，每少1项扣2分，跟踪审计总报告如出现错误，每处扣4分，最多扣8分。

（3）跟踪审计重点环节质量8分（重复考核项）。协审造价机构应根据《江阴市投资项目审计及考核工作要求》，对跟踪审计重点环节实施审计，并提出相应的意见和建议，重点环节包括：1.工程招投标情况审计；2.合同条款审计；3.投标量偏差和投标价格合理性审计；4.建设单位内控制度和监理单位履约情况审计；5.合同外变更部分的审计；6.隐蔽工程签证资料的审计。上述环节每少1项扣2分，最多扣8分。

（4）审计约谈12分（一次考核项）。协审造价机构人员在工作中不服从审计组管理、错误传达审计组意见，或工作不到位，情节严重、引起不必要矛盾的，由审计服务中心通知协审造价机构法定代表人进行约谈，并给予协审造价机构书面警告。如出现此类情况，一次扣12分。

（二）结算审计阶段100分

1、组织管理20分

（1）人员到岗12分（一次考核项）。协审造价机构应按招投标及协审方案中上报的协审人员参与结算审计，协审人员如有调整应向审计组组长递交《协审机构人员调整申请表》，经审计组组长审批同意后方可调整协审人员。协审造价机构项目负责人在结算审计过程中应做好初审复核、初审汇报、问题讨论、组织定案等主要工作，如协审造价机构项目负责人不按规定换人或工作不到位，扣6分；协审造价机构各专业协审人员根据协审方案中上报的专业实施结算审计工作，专业协审人员不按规定换人，扣6分。

（2）资料交接4分（一次考核项）。送审结算资料由施工单位向建设单位、建设单位向审计服务中心、审计服务中心向协审造价机构依次传递，协审造价机构不接收施工单位及建设单位直接送审的结算资料，资料传递应有书面交接清单，如违反资料交接程序或未办理交接单，扣4分。

（3）现场踏勘4分（一次考核项）。协审造价机构组织工程现场踏勘，应至少提前一天通知审计组组长，并且审计组现场踏勘人数应不少于2人，如未提前一天通知审计组组长的，扣2分，如审计组现场踏勘人数少于2人的，扣2分。

2、协审效率18分

（1）资料审核2分（一次考核项）。协审造价机构应在收到送审资料之日起3日内对已接收的资料进行审核，并及时反馈审核意见，由审计组组长向建设单位提出限时补件通知，如协审造价机构未在规定的时间内反馈审核意见，在结算审计中又出现补送结算资料情况，发生一次扣1分，最多扣2分。

（2）单位或单项工程对账前初审情况汇报材料6分（一次考核项）。协审造价机构应严格按照《江阴市政府投资项目审计业务流程》规定的时间向审计组组长递交单位或单项工程对账前初审情况汇报材料，经审计组组长同意后才能与施工单位对账,如不能在规定的时间内提交对账前初审情况汇报材料，协审造价机构项目负责人应向审计组组长递交《初审延期审批表》，报审计组组长同意后方可延期，对账前初审情况汇报材料延期在7天之内，扣2分，延期在14天之内，扣4分，延期超过14天，扣6分。

（3）单位或单项工程初审报告6分（一次考核项）。协审造价机构应严格按照《江阴市政府投资项目审计业务流程》规定的时间向审计组组长递交单位或单项工程结算初审报告，如不能在规定的时间内完成审计，协审造价机构项目负责人应向审计组组长递交《初审延期审批表》，报审计组组长同意后方可延期，初审报告延期在7天之内，扣2分，延期在14天之内，扣4分，延期超过14天，扣6分。

（4）单位或单项工程报告4分（一次考核项）。单位或单项工程定案后，协审造价机构项目负责人应在15天内向审计组组长上报单位或单项工程报告，审计组组长对报告进行复核，如达不到要求，应重新编制。如果未在规定时间内上报，延误时间在7天之内，扣2分，延误时间超过7天，扣4分。

3、协审质量62分

（1）协审造价机构对初审复核4分（一次考核项）。协审造价机构对初审结果应在本单位按行业规定实行复核，专业审计人员初审的项目需经协审造价机构项目负责人复核，协审造价机构项目负责人初审的项目需经协审造价机构技术负责人复核，复核后专业审计人员及复核人员签字并加盖单位公章报审计组组长，协审造价机构对初审未复核或未提供复核资料的，扣4分。

（2）审计对账4分（一次考核项）。协审造价机构将初审情况汇报材料提交审计组组长，经审计组组长同意后，才能与施工单位对账，初审情况汇报材料未提交审计组组长或未经审长组长同意先与施工单位对账，扣4分。

（3）初审报告8分（一次考核项）。与施工单位对账后，协审造价机构应编制初审报告，并及时上报审计组组长，初审报告应包括《对账前后金额分析表》、《工程造价审核核对纪要》，未提交《对账前后金额分析表》的，扣4分，未提供《工程造价审核核对纪要》的，扣4分。

（4）审计误差率30分（一次考核项）。协审造价机构初审报告上的造价金额，与经审计组复核或审计服务中心复审后最终的定案金额相比较，误差率在1%之内的（含1%）不扣分，在1%-1.5%（含1.5%）扣15分，在1.5%-2%（含2%）扣30分，超过2%为不合格。

（5）单位工程审计报告8分（一次考核项）。协审造价机构出具的单位或单项工程审计报告，应按照《江阴市政府投资项目审计业务流程》和表的要求，内容包括：1.项目概况；2.招投标情况；3.合同情况；4.审计情况；5.主要核增核减金额明细；6.结算中主要争议问题的处理结果；7.建设单位在前期审批、制度执行、建设管理、资金控制上存在的问题及审计建议。以上内容缺一项扣2分，有相关内容但不全面每项扣1分，最多扣8分。

（6）审计约谈8分（一次考核项）。协审人员在工作中不服从审计组管理、错误传达审计组意见，或工作不到位，情节严重、引起不必要矛盾的，由审计服务中心通知协审造价机构法定代表人进行约谈，并给予协审造价机构书面警告。如出现此类情况，一次扣8分。

（三）汇总阶段100分

1、审计总报告48分（一次考核项）

（1）协审总报告时间10分。在最后一个单位或单项工程定案后30天内，协审造价机构项目负责人应编制协审造价机构审计总报告，如不能及时提供，延误在7天之内（包括7天），扣5分，超过7天，扣10分。

（2）协审总报告质量18分。协审造价机构应根据《江阴市政府投资项目审计业务流程》和表的要求编制协审总报告，协审总报告应包括：1.项目概况；2.招投标情况；3.合同情况；4.审计情况；5.对该项目的总体评价；6.审计中发现的主要问题（分前期审批、制度执行、建设管理、资金控制四大类）；7.审计意见和建议。缺一项或每项内容不全扣3分，最多扣18分。

（3）协审总报告归档资料20分。协审造价机构应根据《江阴市政府投资项目审计业务流程》的要求，整理归档资料及时上报审计组组长，归档资料应包括：1.审计总报告书；2.单位或单项工程结算定案书汇总及明细；3.结算审计会议纪要及明细；4.跟踪审计总报告书；5.审计意见单汇总及明细；6.资料交接清单汇总及明细；7.会议签到表；8.发现问题取证单汇总及明细。缺一项或每项内容不全扣2.5分，最多扣20分。

2、协审成果40分（一次考核项）

（1）审计意见和建议10分。协审造价机构审计过程中提出有价值的审计意见或建议，并得到被审计单位采纳的，每条加2.5分。

（2）审计信息10分。协审造价机构针对审计过程中发现的问题、以及现行好的做法进行总结，上报审计信息，被审计部门采纳并发表的，每篇得5分，得到市领导批示的得每篇得10分。

（3）审计案例10分。协审造价机构在审计过程中不断总结经验，形成有价值的审计案例，被审计部门所采纳，每篇得5分。

（4）审计论文10分。协审造价机构撰写的审计论文，在省级及以上工程造价、审计等刊物上发表的，每篇得10分。

3、被审计单位反馈意见12分（一次考核项）

项目审计结束后，由审计组向被审计单位发放《协审情况反馈表》，根据《协审情况反馈表》内容，每一项评价为优得2分。
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