
主管部门

项目名称

项目总金额
（万元）

28983
本年度项目金额

（万元）
28553

上年度预算
安排资金（万元）

30000
上年度项目实际
使用资金（万元）

20246.45

上年度资金
使用率（%）

67.49
上年度项目

完成进度（%）
100

项目概况

立项依据

项目设立的
必要性

项目资金总额
的计算依据

保证项目实施
的制度、措施

1、保障历次被征地农民的基本生活；2、提高历次被征地农民基本生活保障待遇；3、保
障历次被征地农民并轨城保制度的有效实施。如果资金不到位，将使得被征地保障不到
位，可能会引发被征地农民群体不稳定，激发群体性事件。

2018年三季度，历次被征地农民12个乡镇第三年龄段发放人员269人，第四年龄段人员
48471人， 2019年预计发放标准为880元/人/月。其中15000人自费补缴社保，征地保障金
每月发放200元。预计2019年历保第三年龄段升级1200人，死亡约1400人，支出预计2000
万元。绿化征地预计7000万元。综上所述，全年市镇两级财政预计支出共计47806万元。
历保市财政除澄江街道（约1万人）负担60%外，其它乡镇为50%，绿化全额市财政负担。
2019年市财政需安排资金28553万元。计算公式如下：270*180*12*0.5=29万元，（48471-
9957-15000）*880*12*0.5=12415万元，9957*880*12*0.6=6309万元，
15000*200*12*0.5=1800万元，绿化1750*4=7000万元,新增退休及丧葬抚恤费补助1000万
元。29+12415+6309+1800+7000+1000=28553万元。

1、江阴市人民政府关于印发《江阴市历次被征地农民基本生活保障暂行办法》的通知
（澄政发〔2004〕79号）2、《江阴市人民政府关于历次被征地和被征地农民中就业年龄
段人员参加企业职工基本养老保险的意见》（澄政发〔2010〕82号）3、江阴市社保中心
权力运行制度规范居民养老保险科目标责任制4、澄财规【2016】74号 《江阴市历次被征
地农民基本生活保障专项资金管理办法》

1、江阴市人民政府关于印发《江阴市历次被征地农民基本生活保障暂行办法》的通知
（澄政发〔2004〕79号）
2、《江阴市人民政府关于历次被征地和被征地农民中就业年龄段人员参加企业职工基本
养老保险的意见》（澄政发〔2010〕82号）

2019年度项目绩效目标、评价指标与标准值表

江阴市人力资源和社会保障局机关

历次被征地农民保障金

一、项目概况

1、历次被征地农民基本生活保障的实施对象为：2003年12月31日前农村集体土地被征为
国有和批准使用用，人均耕地在01亩（含0.1亩）的农村集体组织成员。2、为深入贯彻落
实科学发展观，全面推进社会保障城乡一体化建设，着力提高历次被征地农民基本生活水
平，结合我市实际情况，于2010年我市实施了历次被征地农民参加企业职工基本养老保险
的政策。3、被征地农民保障项目具体由江阴市各镇人民政府（开发区管委会）全面负
责，各镇（开发区）结合实际情况制定具体规定，报市人民政府备案并同意后组织实施。 
4、2019年全市历保工作的主要内容为发放历保人员第三年龄段和第四年龄段人员的待遇 
。



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

需要说明的
其他问题

序号
子项目金额
（万元）

1 28553

28553

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

投入管理 预算资金到位情况 足额到位

投入管理 预算执行率 100%

投入管理
实施人员配备齐全

率
100%

财务管理 资金使用的规范性 规范

财务管理
财务管理制度健全

性
健全

财务管理 财务监控有效性 有效

项目管理
项目组织工作的规

范性
规范

项目管理
项目运转程序的规

范性
规范

四、产出目标

项目资金按月发放。市国土、公安、财政、劳动保障等部门协助做好相关工作，其中：市
国土局负责土地界定、公安局负责户籍界定、财政局负责资金拨付与监管，历次被征地农
民基本生活保障的结付业务由各镇（开发区）人社部门具体负责，江阴市人力资源和社会
保障局主要负责项目资金预算申报、历次被征地农民数据库和社保数据库的身份证号码比
对、历次被征地农民数据库和公安数据库的身份证号码比对。

进一步推进历次被征地农民基本生活保障工作，积极稳妥地解决历史遗留问题，切实维护
好广大历次被征地农民的切身利益。

①及时更新2019年历次被征地农民数据库。   ②按时、准确地发放2019年历次被征地农
民保障金。

合计

三、投入和管理目标

无

二、子项目明细

子项目名称

历次被征地农民保障金



二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

数量
历保资金发放覆盖

率
=100%

质量
第三年龄段人员资
金发放准确率

=100%

质量
第四年龄段人员资
金发放准确率

=100%

质量
新增退休人员及死
亡人员丧葬费发放

=100%

时效
历保资金发放及时

性
及时

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

满意度
第三年龄人段人员

满意度
＞80%

满意度
第四年龄人段人员

满意度
＞80%

社会效益
失地农民征地后生

活满意率
＞75%

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

长效管理
历保发放体系建设

情况
完善

长效管理
历保政策法规体系

建设情况
完善

长效管理
历保操作岗位规范

化建设情况
完善

长效管理
档案管理制度健全

性
健全

长效管理
历保发放对象的知

晓率
≥90%

五、效果目标

六、影响力目标


