江阴市环保局主要事迹

近年来，江阴市环保局以党的十八大、十九大精神为指引，以“推进绿色发展、着力解决突出环境问题”为导向，着眼生态文明建设高质量发展的目标站位，补短板、谋创新、强弱项、争作为，加快推进生态文明体制改革，努力使环保各项工作再上新台阶。
1、注重学习紧跟新时代。积极贯彻落实“两学一做”学习教育精神，瞄准“合格党员”和“环保忠诚卫士”这两面镜子，把“两学一做”学习教育与当前开展的“大走访”“思想大解放”等活动充分结合起来，一以贯之把践行“绿水青山就是金山银山”的哲学发展理念作为局党委永恒的目标追求，心无旁鹜把生态文明高质量发展作为环保工作的行动指南。持续学习习近平新时代中国特色社会主义思想理论体系、环保法律法规和生态文明建设，理论学习更加扎实，理想信仰更加坚定，依法行政水平不断提高，队伍作风更加务实，为民解忧、为民服务的理念更加坚定。上半年，组织全局党员干部举办了为期两天的《学习贯彻党的十九大精神，努力开创高质量发展新境界》的脱产培训，各党支部结合自身实际开展各种培训20余次。在实践中学习、在学习中提高，已经成为江阴市环保局开展“两学一做”的一个新亮点。
2、严格履职展现大作为
一是大胆创新勇立潮头。具体体现为“五个推行”，即推行比武评判党员干部先进性。江阴市环保局站在新的历史起点，于2016年初在全国率先推行贯穿全年的环境监测执法比武，掀起大练兵热潮，以查处环境违法企业的数量作为评定党员干部先进性的重要依据。率先通过全员额参与值班巡查初步实现对企业的全时段、全天候、全覆盖监管，对违法企业行政处罚数量逐年创新高，2015年、2016年、2017年案件数分别为304件、477件和757件，递增速度分别为1.59倍和2.49倍；推行“三员”制度化联动着力化解重点重复环境信访（党员、群众和热心市民）。今年以来，已开展此项活动2次，化解难点信访30余个，取得明显实效；推行“三铁”建设锻铸环保铁军。即“举办铁军论坛，开展铁军比武，建设铁军队伍”，全面垂炼江阴环保铁军，2015年以来，全局党员干部牺牲大量休息时间向污染宣战，无1人有过调休，每年年休假率均不足30%；推行没有围墙的江阴“绿芙蓉”课堂。着力帮助企业和广大市民普及环保常识，有效提升企业的环保自律意识，激发市民参与环保的热情，此项活动已以每年开办6期的目标纳入制度化。推行“三线三单”实现三个“批”。积极探索实施区域氮磷等重点水污染物年度排放总量减量替代、战略性新兴产业实施等量替代、传统行业实施倍量替代，推进区域环评改革，实施“三线三单”管理，真正实现项目“不能批”、“不要批”和“简化批”，全面实施与污染物排放总量挂钩的财政政策，运用经济杠杆强化属地政府环境保护责任，加大治污减排力度，此项工作正在积极推进中。
二是实现水气一体的“天网”工程。至2018年6月底完成了“全市域”覆盖、“全天候”监管、“全数据”的考核。“全市域”覆盖是指实现了水、气自动监测站全市域各乡镇板块全覆盖，PM2.5监测点简易站全市行政村全覆盖。全市初步建成20个六参数标准站，250个PM2.5单参数的环境空气监测网络，70个水质自动站的地表水监测网络；“全天候”监管是指实现24小时连续采样，充分体现技防优势，数据实时传输到市环保局监管平台；“全数据”考核是指通过“天网工程”，从而真正意义实现对各镇街园环境质量为核心的生态文明考核，年度数据作为各板块生态文明考核的重要依据，全面压实属地镇街园管理责任，同时，围绕异常数据的强化执法，对异常区域或超标断面进行及时介入、深入分析、准确把脉、对症下药，为全市环保工作精准攻坚打下坚实基础作用。
三是完成江阴市环境信用评价体系建设。采取自动归集数据、自动评价企业、实现企业自主管理、确保企业自证守法经营。通过“选号、对号、带帽、自净、换帽”的形式，推动企业主体责任的落实，最终形成企业自主管理、自证守法的良好局面。全面实现环境信用评价“信息化”“差别化”“刚性化”“动态化”建设，落实企业自我评价、自动评审和自主管理。制订《生态文明建设暨“263”工作考核办法》。落实责任考核市级机关部门全覆盖，根据生态文明分工分三档（生态文明建设牵头部门、重要部门、一般部门）进行考核，并与个人绩效工资挂钩。

3、廉洁自律坚守高标准。局党委始终带头遵守中央八项规定，自觉抵制不正之风。以“四张网”建设筑牢全体党员干部的廉政防腐体系，即时刻牢记“打铁还需自身硬”的道理，落实“引领示范网”；充分发动群众，落实“社会督廉情报网”；对全局人员时时敲打，落实“内部倡廉高压网”；定制度强规矩，落实“内控体系防腐网”。这四张网既牢牢地把住了自己，挡住了形形色色的各种诱惑，也很好地保护了昼夜奋战在环保战线上的广大党员干部和群众。近年来，局机关党员干部未出现因渎职失职或防腐底线不牢被追责的现象。
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