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一、工伤认定和劳动能力鉴定经费1、劳动能力鉴定面检费：劳动能力鉴定面检每月一次，每次一天。
江阴本地专家2名， 标准为1天1000元，2名专家面检费每月一天合计2000元；无锡医疗专家一共是6
名，正高职称，标准为1天1600， 6名专家面检费每月一天合计9600元，以上8名专家每次费用共合计
1.16万元，全年总计为13.92万元；2、无锡医疗专家每月集中评审一次，每月一天，共计0.96万元，全
年总计为11.52万元；3、每月约15个工伤认定职工伤残因果关系工伤确认的鉴定，每个200元，全年总
计3.6万元；4、无锡医疗专家进行劳动能力鉴定复核每月一次，每次半天，按照1600元一天标准计算，
半天标准为800元，全年5.76万元；5、医院场租费每次3000元，全年12场次共计3.6万元；6、劳动能力
鉴定委员会医疗专家及市局工作人员面检和评审产生的住宿、用餐、会议室租用等接待费用2.8万元；7 
、部分工伤案件调查取证以及部分案件需到江阴市外去调查取证，需租车、住宿、用餐等差旅费全年约
需1万元费用；8、每月工伤案件受理约400余件，全年工伤案件受理约5000余件，每件工伤案件在工伤
认定申请时需要提交一式三份工伤认定申请表和工伤认定申请材料三张，共需要印刷28000余张，每张
工伤认定申请表印刷费为0.14元，全年共计0.39万元；9、每月劳动能力鉴定受理约330余件，全年劳动
能力鉴定受理约4000余件，每件劳动能力鉴定申请时需要提交一式二份鉴定申请表，共需要印刷13000
余份，每份劳动能力鉴定申请表为0.2元，约计2600元；鉴定面检评审时需要提供关节功能测定表一
份，共需印刷5000余份，每份测定表为0.24元，约计1200元；全年共计0.38万元；10、申请工伤认定及
劳动能力鉴定申请材料告知单（包括单位申请工伤认定告知单、个人申请工伤认定告知单、因工劳动能
力鉴定申请告知单、非因工或因病劳动能力鉴定申请告知单）按每天接待来访群众100人次计算，全年
共计30000人次，发放告知单共需发放30000余张，每张0.44元，全年共计印刷费用1.32万元。以上10项
累计44.29万元  ，财政核定35万。                                                       二 
、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费1、每月对工伤认定的单位和个人的举证送达、受理送达、认定
等结论送达大概需要邮寄EMS约700件，市内每件13元，月计0.91万元，市外费用另计，预估每月0.15万
元，全年合计12.72万元；
2、每月对单位和个人的劳动能力鉴定及病退鉴定结论的送达大概需要邮寄EMS约300件，每件13元，月
计0.39万元，全年合计4.68万元；3、对于因地址搬迁等原因无法送达的邮件，还需要查明原因和地址
重新邮寄的每年大概约400件，每件13元，全年约需0.52万元；
4. 对通过EMS邮寄和留置送达都无法送达的文书，需要通过无锡日报刊登公告，无锡日报社从2018年1
月31日起收费变更为公告类广告每行60元/行，12字/行的标准收取，每件公告费用平均在1300元左右，
全年大概60件左右，约需7.8万元。以上三项共累计约25.72万元。                         三、历
年工伤鉴定资料档案建设费.目前2013年前的工伤认定和劳动能力鉴定档案,档案局已全部整理、扫描归
档到位，2014年案卷档案局也已全部整理归档到位，现在扫描中，2015年期间的工伤案卷和劳动能力鉴
定案卷现档案局在逐年整理归档中，我中心现保留2016年至今近四年的档案在中心档案室，后将逐步移
交江阴市档案局进行管理归档。现每年工伤案件多达6000件左右，劳动能力鉴定案卷达4000件左右都需
要整 归档 全年建档费一、工伤认定和劳动能力鉴定经费依据《工伤保险条例》国务院令第586号、《工伤认定办法》人社部
令第8号、《江苏省实施〈工伤保险条例〉办法》省政府令103号、《无锡市工伤保险实施办法》市政府
令第153号、《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》、《江阴市行政事业单位专家评审费管理办法》澄财
教[2015]78号、《市级专项资金管理办法澄政发[2013]42号文等规定实施。措施：1、严格落实财务各
项制度，保证鉴定专项费用专款专用2、劳动能力鉴定专家费用及医院的场租费用均以银行转帐汇入个
一、工伤认定和劳动能力鉴定经费依据《工伤保险条例》国务院令第586号、《工伤认定办法》人社部
令第8号、《江苏省实施〈工伤保险条例〉办法》省政府令103号、《无锡市工伤保险实施办法》市政府
令第153号、《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》、《江阴市行政事业单位专家评审费管理办法》澄财
教[2015]78号、《市级专项资金管理办法澄政发[2013]42号文等规定实施。1、严格落实财务各项制
度，保证鉴定专项费用专款专用                                                2、劳动能力鉴
定专家费用及医院的场租费用均以银行转帐汇入个人及单位账户，做到不接触现金。二、认定文书及鉴
定结论邮寄公告送达费依据《工伤保险条例》国务院第586号令、《工伤认定办法》人社部令第8号、《
江苏省实施〈工伤保险条例〉办法》省政府令103号、《无锡市工伤保险实施办法》市政府令第153号、
《市级专项资金管理办法澄政发[2013]42号文规定实施，严格落实财经制度，确保中心工作顺利进行三
、历年工伤鉴定资料档案建设费依据《工伤保险条例》国务院第586号令、《工伤认定办法》人社部令
第8号、《江苏省实施〈工伤保险条例〉办法》省政府令103号、《无锡市工伤保险实施办法》市政府令
第153号、《市级专项资金管理办法澄政发[2013]42号文规定实施，严格落实财经制度，确保中心工作
顺利进行

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费维护职工和用人单位的合法权益，促进全市和谐稳定，为江阴经济社
会持续健康发展提供有力支持和保障。二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费根据《工伤保险条例》
、《民事诉讼法》的有关规定，工伤认定和劳动能力鉴定结论需依法送达。另外，根据市委、市政府简
政便民的要求，对相关结论采用邮寄方式送达，项目的实施能切实保证中心工作的正常开展，维护企业
和职工的权益，提升人民群众满意度。三、历年工伤鉴定资料档案建设费切实保证档案的齐全完整，提
高案卷质量，力争达到标准化、规范化的要求，逐步实现档案管理的现代化。维护职工和用人单位的合
法权益，促进全市和谐稳定，为江阴经济社会持续健康发展提供有力支持和保障。

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费保证工伤认定和劳动能力鉴定工作的正常开展，提升人民群众满意
度，维护职工和用人单位的合法权益，维护社会稳定。二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费维护职
工和用人单位的合法权益，促进全市和谐稳定，为江阴经济社会持续健康发展提供有力支持和保障。三
、历年工伤鉴定资料档案建设费维护职工和用人单位的合法权益，促进全市和谐稳定，为江阴经济社会
持续健康发展提供有力支持和保障。

2021年度工伤中心单位专项绩效目标申报表

江阴市人力资源和社会保障局

79.5万元

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费1、劳动能力鉴定面检全年经费；2、劳动能力鉴定评审全年经费；3
、因果关系鉴定全年经费；4、劳动能力鉴定复核全年经费；5、江阴南闸医院及江阴第三人民医院场租
费；6、劳动能力鉴定委员会医疗专家及工作人员赴江阴面检和评审产生的住宿、用餐、会议室租用等
接待费和无锡劳动能力鉴定委员会专家来澄的接送费；7、部分工伤案件调查经费；8、工伤认定申请表
、劳动能力鉴定申请表、关节功能测定表、申请工伤认定及劳动能力鉴定申请材料告知单等印刷费。二
、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费1、工伤案件举证、受理、认定结论送达等全年送达费用；2、工
伤职工和单位鉴定结论及病退结论送达费用；3、对于因地址搬迁等原因无法送达的邮件，还需要查明
原因和地址重新邮寄费用；4.对通过EMS邮寄和直接送达都无法送达的文书，需要通过无锡日报刊登公
告的费用。三、历年工伤鉴定资料档案建设费1、档案整理、输机费  2、档案电子扫描费
3、档案用品费                                                                        4、
档案加工费用以实际整理的档案数量的最终数字为准，实算实结；档案用品费用按实际耗用的用品数量
为准

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费三、历年工伤鉴定资料档案
建设费

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费保证工伤认定和劳动能力鉴定工作的正常开展，提升人民群众满意
度，维护职工和用人单位的合法权益，维护社会稳定。二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费根据《
工伤保险条例》、《民事诉讼法》的有关规定，工伤认定和劳动能力鉴定结论需依法送达。另外，根据
市委、市政府简政便民的要求，对相关结论采用邮寄方式送达，项目的实施能切实保证中心工作的正常
开展，维护企业和职工的权益，提升人民群众满意度。三、历年工伤鉴定资料档案建设费根据《工伤保
险条例》的相关规定，工伤认定结束后，社保保险行政部门要将工伤认定的有关资料完整保存50年。项
目的实施能切实保证中心工作的正常开展，维护企业和职工的权益，确保档案保管提升人民群众满意度
。
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