附件1
镇（街道）、园区统计工作综合考核细则
	考 核 内 容
	分值
	说      明
	责任部门
	考核分
	备注

	一、重点工作
	30
	　
	　
	　
	　

	1．继续深化GDP统一核算改革。
	5
	①认真学习核算制度方法，熟悉业务流程，在工作中存在对核算业务理解有重大偏差的，发现1次扣1分，扣完为止；②按季度开展GDP核算数据跟踪、汇总、填报工作，未完成核算工作要求的，发现1次扣1分，扣完为止；③开展核算基础指标预警预测分析，及时向地方领导汇报情况，未开展核算台账数据管理的，发现1次扣1分，扣完为止。
	综合科
	
	

	2．服务全市高质量发展监测。
	5
	①紧跟高质量监测最新要求，按时上报高质量发展指标预测情况，每按时开展一次计0.5分，最高2分。②定期开展问题指标分析，每上报一次计0.5分，最高1分；③开展核心竞争力指标监测工作，每上报一次计0.5分，最高2分，数据预测存在较大偏差不得分。
	综合科
	
	

	3．年度单位入库工作。
	5
	①认真学习基本单位相关专业知识，熟悉业务流程，确保单位入库资料的完整规范、准确一致，上报入库资料不规范的，发现1次扣0.5分，扣完为止；②及时跟进GDP统一核算平台定期推送的达标企业明细，确保“四上”单位应入尽入，年度入库率排名靠后的，酌情扣分。
	综调队
（省调局）
	
	

	4．推进统计法治建设。
	5
	①持续深化《意见》《办法》《规定》《监督意见》学习贯彻，有具体举措的得2分；②在各级统计执法检查中，未发现系统性数据质量问题的得2分，发现问题的，按情节轻重酌情扣分，扣完为止；③组织开展统计法治宣传教育活动的，得1分。④做好省级统计督察整改相关工作，发现不配合情况每次扣1分，扣完为止。⑤积极参加各级统计法治培训，无故不参加的，每次扣1分，扣完为止。
	办公室（统计执法监督科）
	
	

	5．夯实统计基层基础建设。
	5
	①按照省局要求完成镇（街）、园区、直报企业、村（居）三个层面的规范化建设任务，得1.5分；②按照《关于进一步加强统计基层基础建设的意见》（澄统发〔2022〕2号）要求推进基层基础建设，有措施的，得1.5分；③每年向市局报送统计工作信息，每条0.2分，最高得2分。
	办公室（统计执法监督科）
	　
	

	6．提升统计信息分析能力。
	5
	每年向市局报送统计分析，以《江阴统计》录用为准，每篇得3.5分最高得3.5分；经济信息每篇得0.5分，最高得1.5分。
	综合科
	
	

	二、专业工作
	51
	按《镇（街道）、园区专业统计考核办法》，由市局各责任科室分别对各项专业统计进行百分考核，再折合为相应分值，加总得分。
	
	
	　

	综合统计
	6
	
	综合科
	
	

	核算统计
	3
	
	综合科
	
	

	工业与工业财务统计
	6
	
	工业科
	
	

	能源统计
	3
	
	工业科
	
	

	投资统计
	6
	
	投社科
	
	

	建筑与房地产业统计
	3
	
	投社科
	
	

	劳动工资、人口与社会统计及创新调查
	3
	
	投社科
	
	

	批零与住餐业统计
	6
	
	三产科
	
	

	服务业统计
	3
	
	三产科
	
	

	部分事业单位统计
	3
	
	三产科
	
	

	基本单位统计
	3
	
	综调队
（省调局）
	
	

	富民监测调查统计
	3
	
	综调队
（省调局）
	
	

	农业统计
	3
	
	综调队
（省调局）
	
	

	三、创新创优工作
	9
	按《镇（街道）、园区创新创优项目申报表》评定
	办公室
	
	

	四、民主测评
	10
	按《镇（街道）、园区综合评价民主测评表》汇总
	办公室
	
	

	五、加减分项目
	
	视情得分（累计不超过5分）
	办公室、

综合科
	
	


注：1．市局各责任科室对所涉及考核内容建立台帐，以备检查。2．年终结分以各科室台帐记录情况和局下发的相关文件为依据。

附件2

镇（街道）、园区专业统计考核办法

为认真贯彻落实国家、省、市各项统计调查制度，服务市委、市政府中心工作，进一步规范统计行为，提升江阴统计工作水平，特制订本办法。

一、考核时间

2022年1月1日—12月31日。

二、考核范围

本考核办法适用于综合统计，核算统计，工业与工业财务统计，能源统计，投资统计，建筑与房地产业统计，劳动工资、人口与社会统计及创新调查，批零与住餐业统计，服务业统计，部分事业单位统计，基本单位统计，富民监测调查统计，农业统计等13个专业。

三、考核内容及评分标准

（一）专业基础建设（30分） 
1．配备与工作任务相适应的专人负责工作，人员变动及时报告，并做好业务交接。（7分）
2．做好统计资料保存、管理工作；按照有关规定设置原始记录、统计台账。（7分）

3．按时参加市局及上级统计部门组织召开的各种培训和会议，配合统计执法监督检查、行政指导等工作。（8分）

4．组织企业开展年定报等业务培训和工作交流会议。（8分）

（二）日常业务工作（60分）

1．数据联网直报（25分）

按照一套表联网直报平台上报和验收的时限和要求，及时督促辖区内企业做好直报工作。

（1）报表上报（20分）：在规定时间内上报且直报率为100%的得20分，未在规定时间内上报或直报率低于100%的，每次扣5分，扣完为止。

（2）报表验收（5分）：在规定时间内验收且直验率为100%的得5分，未在规定时间内验收或直验率低于100%的，每次扣2分，扣完为止。

2．报表数据质量（35分）

全面加强企业源头数据的质量控制，扎实做好统计报表的表内与表间数据审核工作，做到数出有据、填报规范、说明合理。

（1）数据缺报（10分）：企业填报报表数据完整、备注解释及评估说明齐全的得10分，每漏填1项指标数据或相关注释扣1分，扣完为止。

（2）数据差错（10分）：报表数据准确的得10分，以程序审核及查询记录为准，查询后确实属实的数据不计算为差错，存在数据上报后无理由修改的，每笔扣一分，扣完为止；在市局未进行查询前，主动更正差错的，不计算差错。经查询后进行订正的，按差错计算，每笔扣1分，扣完为止。

（3）数据查询、分析（15分）：各地区认真对待上级查询的得15分，及时对本地区的数据情况进行简要分析说明，报送相关材料，未在规定时间内或未做到真实、详尽、清晰说明实际情况的，每1次扣2分，扣完为止。
（三）其他工作（10分）

专项工作临时任务（10分）：积极主动、按时高质完成国家、省、市各类专业条线专项任务，配合完成各项临时性调查任务。

四、其他说明

本考核工作由市局各专业科室组织实施并负责解释。

附件3

镇（街道）、园区创新创优项目申报表

单位（盖章）：                       
	项目

名称
	

	项目

背景
	

	主要

内容
	

	主要

特点
	

	主要

成效
	

	表彰

奖励
	


附件4

镇（街道）、园区综合评价民主测评表

评分人身份：局领导□　　     科室主要负责人□ 

	       综合
       评价
 地区
	优秀
	良好
	一般
	较差
	       综合
       评价
 姓名
	优秀
	良好
	一般
	较差

	高新区
	　
	　
	　
	　
	徐霞客镇
	　
	　
	　
	　

	临港开发区
	　
	　
	　
	　
	华士镇
	　
	　
	　
	　

	靖江园区
	
	　
	　
	　
	周庄镇
	　
	　
	　
	　

	澄江街道
	　
	　
	　
	　
	新桥镇
	　
	　
	　
	　

	南闸街道
	　
	　
	　
	　
	长泾镇
	　
	　
	　
	　

	云亭街道
	　
	　
	　
	　
	顾山镇
	　
	　
	　
	　

	月城镇
	　
	　
	　
	　
	祝塘镇
	　
	　
	　
	　

	青阳镇
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　


说明：1．评分人分为“局领导”“科室主要负责人”，请选择一项“√”。

2．综合评价等次分为“优秀”“良好”“一般”“较差”，对应综合得分为“100分”“80分”“60分”“40分”，请选择一项打“√”。

3．综合评价为“优秀”地区不能超过5个，否则计为废票。

4．按综合评价等次换算相应得分，对每个地区的测评分，局领导权重占70%，各科室主要负责人权重占30%。

附件5

镇（街道）、园区统计工作优秀个人申报推荐表

单位（盖章）                       
	姓　名
	
	性　别
	
	年　龄
	

	工作单位及职务
	 
	从事统计

工作年限
	

	  

主要事迹

（如表内空格不够，请另附页）
	

	评审组

审批意见
	  

                                                                                                                          年        月        日


填报人                                          填报日期         年         月         日
江阴市统计局                            2022年4月28日印发
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