
附件1
建筑施工企业安全生产“一必须五到位”责任清单（检查表）

填报单位（盖章）：                                   法定代表人（签字）：            日期：    年   月   日 

	工作内容
	标准和要求
	企业自查
	复（检）查

	
	
	是
	否
	是
	否

	一、必须依法生产经营（15分）
	生产经营活动符合法律、法规和国家标准或者行业标准规定的安全生产条件（3分）
	
	
	
	

	
	依法取得相关安全生产许可并在许可范留内从事生产经营和建设（3分）
	
	
	
	

	
	无违章指挥、违规作业、违反劳动纪律的“三违”行为（3分）
	
	
	
	

	
	杜绝超能力、超强度、超定员组织生产的“三超”现象（3分）
	
	
	
	

	
	依法办理施工许可和质量安全报监手续，严格执行“三同时”管理规定（3分）
	
	
	
	

	二、安全责任到位（20分）
	健立健全企业各层级、各部门、各类人员的全员岗位安全生产责任制（3分）
	
	
	
	

	
	在全员安全生产责任制中，明确各岗位的责任人员、责任范围、责任清单，并制定相应考核标准及奖惩制度，考核标准中是否有安全生产一票否决内容，是否按要求实施考核奖惩（3分）
	
	
	
	

	
	企业领导班子成员和管理人员中实行安全生产“一岗双责” （2分）
	
	
	
	

	
	落实“党政同责”，企业党组织承担引导和监督企业安全生产和发展职责（2分）
	
	
	
	

	
	按规定设置企业安全生产管理机构（安委会或相应决策机构）（3分）
	
	
	
	

	
	按规定实行安全总监制度，并配齐安全生产管理人员（3分）
	
	
	
	

	
	制定安全生产例会、分析、通报制度，研究、协调解决和通报本单位安全生产情况和面临困难、问题（2分）
	
	
	
	

	
	发生安全生产责任事故后，按照“四不放过”原则，对相关责任人进行处罚，公布原因、处理结果和采取对应防范措施（2分）
	
	
	
	

	三、安全投入到位（15分）
	按规定足额提取和使用安全生产费用（3分）
	
	
	
	

	
	安全生产投入是否建帐立档，年度安全经费提取、使用、结余是否专列帐户（2分）
	
	
	
	

	
	安全教育宣传、隐患排查、安全检查、应急救援、风险评估、安全考核等资金投入到位（2分）
	
	
	
	

	
	根据安全发展需要，选用先进适用的工艺技术和设备，现场设备设施满足施工需求，保持完好，无超期服役、超期未检、超期未保现象。（3分）
	
	
	
	

	
	安全防护用具定型化、工具化、标准化（3分）
	
	
	
	

	
	依法依规为本单位从业人员购买工伤保险（2分）
	
	
	
	

	四、安全培训到位（15分）
	制订企业年度培训计划和目标，并按计划实施（2分）
	
	
	
	

	
	企业负责人、项目负责人、专职安管人员等经建设主管部门培训考核合格后持证上岗（2分）
	
	
	
	

	
	新进工作人员的“三级教育”实施的时间、内容、考试等符合规定要求（2分）
	
	
	
	

	
	每年作业人员的再教育是否利用班中时间实施，时间、内容是否保证（2分）
	
	
	
	

	
	施工“四新”技术的投入使用，有安全教育交底内容（2分）
	
	
	
	

	
	特种作业人员按期培训，100%持证上岗（2分）
	
	
	
	

	
	根据施工进度，工序安排，适时做好员工教育、工伤教育、转岗教育（2分）
	
	
	
	

	
	安全教育、培训各类教材应符合国家安全技术规定要求，并具有针对性（1分）
	
	
	
	

	五、安全管理到位（20分）
	制定并严格执行企业安全生产管理、考核、报告制度，强化安全生产目标管理，管理网络是否做到“横向到边、纵向到底”（2分）
	
	
	
	

	
	企业安全生产管理机构定期检查督促本企业、分公司、项目的文明施工、设备设施、标准化建设、安全技术交底、检查验收等管理制度执行情况（3分）
	
	
	
	

	
	企业安全生产管理机构定期对安全生产情况监督考核，向董事会、业绩考核部门报告（2分）
	
	
	
	

	
	对基坑支护、降水工程、土方开挖、起重吊装等及其它超过一定规模的危险性较大的分部分项工程进行重大风险分析，建立风险清单，制定管控和应急处置措施（3分）
	
	
	
	

	
	重大风险涉及岗位和场所范围设置警示标识（2分）
	
	
	
	

	
	建立 “班组，项目部，分支机构，企业”四级隐患排查治理机制，落实隐患治理措施（2分）
	
	
	
	

	
	对危险程度高的特殊高处作业、交叉作业、设备设施安装与拆卸、模架搭设、动火作业等要落实专门监护人员（2分）
	
	
	
	

	
	多个责任主体单位在同一作业区域内进行施工作业，要确定专人在现场统一协调指挥（2分）
	
	
	
	

	
	建立完善的施工设备设施安装、使用、检测、维护保养制度（2分）
	
	
	
	

	六、应急救援到位（15分）
	企业根据在建工程特点、施工流程等，正确评估和研究施工过程存在的安全风险种类，及可能引发事故的危害程度，健全与之相适应的应急救援体系，科学制定各类事故应急预案（4分）
	
	
	
	

	
	应急救援和预案有教育、培训的记录（2分）
	
	
	
	

	
	应急物资是否备足、备齐、完好，有清单，有相应保管维护责任人（3分）
	
	
	
	

	
	定期组织应急演练，有记录，能正确评估，并根据评估情况作相应调整和修改（4分）
	
	
	
	

	
	应急情况下的启动程序、应急组织行动、应急物资调拨等健全（2分）
	
	
	
	

	合计得分
	
	
	
	
	

	企业自我评价
	
	最后得分
	


检查组长签名：                                       参与检查人员签名：
附件2

需完成的重点工作

1．企业建立完善企业安全生产承诺制度；

2．企业建立完善的隐患排查治理制度；

3．企业完成重大危险源的排查建档工作并建立管理制度、落实管控措施；
4．企业完成危险作业事项的排查和管理制度措施的制定;
5．企业通过自身培养和市场化机制全部建立安全生产技术和管理团队；

6．企业要建立起完善的安全风险管控制度；

附件3
落实企业安全生产主体责任重点工作推进情况统计表
填报单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　填报时间：
	序号
	宣讲情况
	2020年重点工作推进情况
	2021年重点工作推进情况
	举报奖励情况
	人员培训情况

	
	开展企业主体责任宣讲场次
	各级党政领导亲自宣讲人数
	参加宣讲教育的企业数
	接受宣讲教育人数
	建立并落实安全生产承诺制度的企业数
	建立完善的隐患排查治理制度的企业数
	完成重大危险源排查建档工作并建立管理制度落实管控措施的企业数
	完成危险作业事项的排查并制定管理制度和措施的企业数
	建立安全生产技术和管理团队的企业数
	建立安全风险管控制度的企业数
	建立接入隐患排查治理“一张网”信息化管理系统的企业数
	投保安全生产责任险的企业数
	接处安全生产举报线索数
	举报奖励金额（万元）
	组织企业主要负责人和安全管理人员业务培训班期数
	参加培训人数
	组织考核“三项岗位”人员数

	当月总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	累计总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填报说明：当月总计为每月的情况信息，累计总计为三年行动开展以来至上报前的所有数据之和的总数。


附件4
示范企业经验做法（模板）
【公司简介】
……
……（可附企业照片）
主要经验做法
……
……（可附与经验做法相关照片1—2张）
江阴市住房和城乡建设局              2021年8月31日印发
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