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2021年度原市属企业老工伤退休人员工伤医疗费绩效目标申报表

江阴市人力资源和社会保障局

10万元

2009年，铁合金厂（已破产）老工伤人员黄汉荣工伤复发治疗，所需医疗费一直得不到解决，为此写信
上访，市政府为妥善解决原市属国有、大集体破产、关停企业中属国有、大集体性质、未纳入工伤保险
管理的老工伤退休人员，因工伤复发治疗所发生的工伤医疗费问题，决定由市财政拨款，由市劳动保障
部门负责管理，专款专用。   2021年工作对象: 原市属国有、大集体破产、关停企业中属国有、大集体
性质、未纳入工伤保险管理的老工伤退休人员，目前有3人，后期如有符合条件的，可能会增加。
2021年具体工作：对2021.1.1-12.31期间，老工伤人员申报的工伤医疗费进行审核结算，并予以支付。

江阴市人民政府办公室（澄政发﹝2009﹞69号）“关于解决原市属企业老工伤退休人员工伤医疗费的意
见”的通知。

该项目设立主要为解决老工伤退休人员的工伤医疗费，维护其工伤医疗权益。如不实施或资金划拨不及
时，破产、关停企业中老工伤退休人员工伤复发治疗的医疗费得不到保障，会导致老工伤人员情绪激
动，易引起上访事件。

因该项目情况特殊，支出金额具有不确定性，每年按10万元预算，届时根据实际情况向财政申请拨款，
结余部分年底由财政收回。

为保证项目的正常运行，经办部门制定了严格的审核结算内控制度。实行AB岗制，审核是否属于老工伤
人员，治疗工伤复发医疗费用是否符合工伤保险药品、诊疗目录和住院服务标准，按规定结算出报销金
额，提交财务，财务按照（澄财规[2016]75号《关于印发江阴市原市属企业老工伤退休人员工伤医疗费
专项资金管理办法》的通知，核对无误后支付给老工伤人员。

老工伤退休人员资格先由局行政部门确认，工伤复发治疗时，先由本人现金结算，再向经办机构申请报
销。社保中心经办部门实行AB岗制度，审核是否属于老工伤人员，治疗工伤复发医疗费用是否符合工伤
保险药品、诊疗目录和住院服务标准，按规定结算出报销金额，提交财务，财务核对无误后支付给老工
伤人员。财务人员年底时将实际支付数汇总，向财政申请资金，结余部分由财政收回。

解决破产、关停企业中未纳入工伤保险退休人员工伤复发医疗费待遇空白，保证未纳入工伤保险的原市
属国有、大集体破产、关停企业中属国有、大集体性质的老工伤退休人员的工伤医疗待遇享受率100%，
长期实施确保老工伤退休人员的及时治疗和正常生活。

对2021.1.1-12.31期间，老工伤人员申报的工伤医疗费进行审核结算，并及时足额支付。
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