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2021年度事业单位工作人员招录费绩效目标申报表

江阴市人力资源和社会保障局

85万元

2021年按计划组织事业人员招聘考试，招录约140人左右（其中包括高端紧缺人才10人左右），预计收取
报名费用20万。用于以下成本性支出：报名手续费0.16万元，笔试、面试命题阅卷、试卷印制费19.84万
元。    其他在招聘工作过程中产生的必要费用还需支出明细如下：网络报名、准考证软件制作工作人员
劳务费1万元，防疫物资费用1.5万元，笔试监考、面试工作人员劳务费32万元、资格审核、体检监考工作
人员劳务费6万元，面试考官考务费12.5万元，专业测试专家、考务工作人员命题、考务费5万元，招聘用
文印费、打印费、招聘器材及文具用品2万元，招聘考试广告费2万元，招聘考试接送考官等租车费1.5万
元，笔试工作人员早餐、面试早、午餐费等1.5万元，以上小计65万元。     以上费用总计85万元。

除教育、卫生系统以外的其他事业单位公开招聘工作人员，实行阳光招聘，提高社会公信度。

保证全市事业单位工作人员招录考试顺利开展。

用于以下成本性支出：1、报名手续费0.16万元，笔试、面试命题阅卷、试卷印制费19.84万元，小计20万
元。    2、其他在招聘工作过程中产生的必要费用还需支出明细如下：网络报名、准考证软件制作工作
人员劳务费1万元，防疫物资费用1.5万元，笔试监考、面试工作人员劳务费32万元、资格审核、体检监考
工作人员劳务费6万元，面试考官考务费12.5万元，专业测试专家、考务工作人员命题、考务费5万元，招
聘用文印费、打印费、招聘器材及文具用品2万元，招聘考试广告费2万元，招聘考试接送考官等租车费
1.5万元，笔试工作人员早餐、面试早、午餐费等1.5万元，以上小计65万元。

《江阴市事业单位公开招聘人员实施办法》

根据要求，认真做好事业单位公开招聘工作人员具体工作。

除教育、卫生系统以外的其他事业单位公开招聘工作人员，实行阳光招聘，提高社会公信度。2020年为全
市事业单位招录新进工作人员140人左右。

及时做好事业单位工作人员公开招聘工作，既是我市事业单位选人用人的重要基础，也是我市规范招聘考
试工作的重要依据。
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