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江阴市人力资源和社会保障局

139.92万元

一、大创园运行维护江阴市大学生创业园自2015年正式投入运行， 2017年荣获省级大学生创业示范园荣
誉称号，目前在园项目49个，运行情况良好。二、人力资源招聘在本市定期召开公益性招聘会，组织企
业赴省内外高校开展校园招聘，组织企业赴外省劳务基地进行劳务招聘，组织企业赴对口扶贫城市进行
劳务扶贫招聘，以及根据省市条线部门要求临时开展与招聘引才相关的活动。

一、大创园运行维护《关于印发江阴市大学生创业园管理办法的通知》（澄人社〔2015〕80号）二、人
力资源招聘《人力资源社会保障部关于修改《就业服务与就业管理规定》的决定》（人力资源和社会保
障部令第23号）    第二十六条　公共就业服务机构应当积极拓展服务功能，根据用人单位需求提供以
下服务：    （一）招聘用人指导服务；    （二）代理招聘服务；    （三）跨地区人员招聘服务；
（四）企业人力资源管理咨询等专业性服务；    （五）劳动保障事务代理服务；    （六）为满足用
人单位需求开发的其他就业服务项目。

一、大创园运行维护为确保大学生创业园正常运行二、人力资源招聘为发挥市场配置作用，深入挖掘就
业岗位，满足企业对劳动力和人才的需求，根据人力资源和社会保障部《就业管理与就业服务规定》以
及省、市工作要求，开展各类型的人力资源招聘活动，吸引更多的务工人员和技术人才来澄就业，深入
推进“暨阳英才”计划和“人才强企”工程，助力我市转型创新发展。
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一、大创园运行维护一、大创园东区运行申请资金40.8万元1、年租金28万元2、水、电、物业费8.5万元
（按协议全年费用为8.49万元）3、公共服务区网络、电话费1.3万元（按协议为1.2048万元）4、保洁费
3万元（按协议为2.94万元）二、大创园西区运行申请资金57.09万元1、年租金35万元2、水、电费15万
元（按实际使用情况结算，水费3.3元/吨，电费1元/度）3、公共服务区网络、电话费0.8万元（按协议
为约0.7万元）4、物业费3.29万元（按照园区规定2元/月/平方米）5、保洁费3万元（按协议为2.94万
元）三、大创园日常维修维护费用（东、西区）1万元    1、大学生创业园东西两区日常维护费1万元合
计98.89万二、人力资源招聘1.重点针对企业节后复工复产需求，搭建精准对接平台，举办春季城乡联动
大型招聘会。场地租金5.5万，宣传及资料费1.9万，场地布置费 4万，饮用水0.1万，工作人员餐费
0.005万×80人，后勤保障费（安保）0.01万×10名。小计12万元2.为企业招才引才搭建精准平台，更大
力度促进高校毕业生就业，满足高质量发展对人才的需求，举办“才聚江阴”夏季高校毕业生专场招聘
会。场地租金5.5万，宣传及资料费1.9万，场地布置费 4万， 饮用水0.1万，工作人员餐费 0.005万×
80人，后勤保障费（安保）0.01万×10名。小计12万元3.深入贯彻落实党的十九大精神，积极落实苏陕
扶贫协作计划，帮助陕西省延川县更多劳动力走上就业脱贫、创业致富之路，根据省、无锡市具体工作
要求，赴陕西延川开展“苏陕协作”劳务扶贫专场招聘会。预计交通、食宿费用 6.5万元，宣传费、资
料费（企业易拉宝、招聘宣传手册、）0.97万。小计7.47万元4.全力推动云南普洱地区和江阴市劳务协
作工作，促进城乡富余劳动力有组织转移就业，赴普洱组织专场招聘会或参加综合招聘活动。预计参会
人员30人，其中工作人员3人，会期4天，住3晚。场租费、摊位费0.4万，工作人员交通费  0.3×3人，
餐费 0.01×30人×4天， 0.033×17间×3晚，宣传、资料费（企业易拉宝及招聘宣传手册）0.5万。小
计4.48万元。5.充分挖掘外地岗位资源，搭建劳务合作平台，满足本地企业岗位需求，助推江阴经济社
会高质量发展，赴河南、江西等劳动密集型地区开展招聘活动。预计共30人，其中工作人员3人，会期5
天，住4晚。场租费、摊位0.8万，工作人员交通费 0.2万×3人，餐费 0.01万×30人×5天，住宿费
0.033万×15间×4晚，宣传、资料费（企业易拉宝及招聘宣传手册） 0.5万。小计5.38万元合计41.33万
元
一、大创园运行维护根据立项依据中规定的文件，为规范和加强管理，提高基金使用效率，确保资金的
使用安全，必须专款专用，单独建账，独立核算。根据江阴市人力资源和社会保障局财务与基金监督科
核准支付的流程办理。二、人力资源招聘预算经费专款专用，全部用于人力资源招聘工作，支出有审
批，活动有方案，费用有明细，采购有合同，自觉接受各级审计监督。

一、大创园运行维护二、人力资源招聘1、春节后举办江阴市2021春季城乡联动大型招聘会2、“春风行
动”组织企业赴省外劳务基地进行劳务招聘。3、3月组织企业赴陕西延川县进行劳务扶贫招聘。4、4-6
月组织企业参加“才聚江阴”春季校园招聘;5、7月举办“江阴市2021年‘才聚江阴’夏季高校毕业生大
型招聘会”6、9-11月组织企业参加“才聚江阴”秋季校园招聘7、12月组织企业赴陕西延川县进行劳务
扶贫招聘。

一、大创园运行维护激发大学生创业创新意识，搭建扶持大学生创业的公共创业服务平台，推动大学生
创业企业和项目孵化发展，持续完善服务体系，充分发挥政府公共孵化功能，集聚更多优质项目，确保
大学生创业园健康有序发展，为高质量发展提供有力的创新创业人才支撑。二、人力资源招聘构建供需
双方对接通道，着力为人企双方搭建供需交流的平台，保障企业对各类用工的需求，帮助各类求职者找
到理想的岗位，进一步促进充分就业，为建设经济强、百姓富、环境美、社会文明程度高的新江阴做好
人员储备，提供有力的才智支撑。

一、大创园运行维护新招募入孵创业项目10个，提升创业成功率，实行滚动孵化，实现创业带动就业效
应。二、人力资源招聘根据年度招聘引才工作计划，以及省市相关部门的考核任务，逐项圆满完成
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