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关于做好疫情防控期间失业保险
稳岗返还有关工作的通知

各镇人民政府，各街道办事处，各开发区管委会，各有关单位：
为贯彻落实《省政府关于应对新型冠状病毒肺炎疫情影响推动经济循环畅通和稳定持续发展的若干政策措施》（苏政发〔2020〕15号）、《无锡市人力资源社会保障局 市财政局关于做好疫情防控期间失业保险稳岗返还有关工作的通知》和《市委市政府关于应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情支持企业共渡难关保障经济平稳运行的政策意见的通知》（澄委发〔2020〕11号）精神，尽快落实失业保险稳岗返还政策，切实减轻企业负担，稳定职工队伍，现就做好疫情防控期间失业保险稳岗返还政策有关事项明确如下：
一、阶段性调整失业保险稳岗返还政策条件。对中小微企业失业保险稳岗返还的裁员率标准放宽至不高于上年度全国城镇调查失业率控制目标，即按5.5%确定；对参保职工30人（含）以下的企业，裁员率放宽至不超过企业职工总数的20%。其他企业裁员率标准按2019年末江阴城镇登记失业率执行，即按1.75%确定。一般企业稳岗返还标准为企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的50%。一般企业稳岗返还裁员率计算：企业裁员率=（上年初失业保险参保人数－上年末失业保险参保人数－上年度自然减员人数）/上年度月均失业保险参保职工人数。在计算裁员率时，应从失业保险参保职工人数中扣减申领时退休、死亡等自然减员人数。
[bookmark: _GoBack]二、对受疫情影响较重的服务业企业发放应急稳岗返还。对批发零售、住宿餐饮、物流运输、文化旅游等受疫情影响较重，坚持不裁员或少裁员的服务业企业，参照困难企业标准，给予2个月失业保险稳岗返还补贴（以下简称“应急稳岗返还”），返还标准按我市上年度月人均失业保险金水平（2019年度江阴失业保险金人均水平1510元/月）和本年度截止到3月31日的月均失业保险参保职工人数确定。其裁员率标准按不高于2019年末江阴城镇登记失业率执行。应急稳岗返还裁员率计算：企业裁员率=（上年末失业保险参保职工人数－3月底的失业保险参保职工人数－本年度1—3月底的自然减员人数）/本年度1—3月底的月均失业保险参保职工人数。
三、优化返还流程。对上述两项失业保险稳岗返还政策实行简易程序，经各部门数据比对完成联合会办，核实后符合失业保险稳岗返还条件的企业，无需申请，直接予以返还。数据比对项主要是企业裁员率是否符合规定，生产经营活动是否符合国家、省及所在区域产业结构调整和环保政策，未被列入严重失信企业和“僵尸企业”。开辟劳务派遣企业申请一般企业稳岗返还政策绿色通道，劳务派遣企业经书面承诺，可不提供相关补贴资金归属协议等材料。
各类数据经汇总后，由市人力资源和社会保障局牵头各相关部门联合会办确定应急稳岗返还的发放企业名单。
四、其他。同一企业同一年度按就高不重复原则（含上级同类补助资金）享受稳岗返还和应急稳岗返还政策。对通过大数据比对无法确定是否属于批发零售、住宿餐饮、物流运输、文化旅游等行业的企业，可由企业自行申请，根据其经营范围、经营发票，经联合会办通过后，予以发放应急稳岗返还。自行申请截止时间：2020年6月30日。

附件：劳务派遣企业申领稳岗返还承诺书
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附件
劳务派遣企业申领稳岗返还承诺书

本企业郑重承诺：
1、对企业申请稳岗返还各项条件和要求均已知悉，本企业已经符合规定的申请条件并将严格遵守相关规定，现申请企业稳岗返还。
2、本企业申请稳岗返还所涉及的代理、派遣实际用工单位均为企业（不包括机关事业、民办非企业、社会团体等）。
3、本企业所提供的材料真实、有效，本企业严格执行《中华人民共和国劳动法》《社会保险法》《劳动合同法》等法律法规，已依法参加失业保险并于2019年度足额缴纳失业保险费12个月以上。
4、本企业所申请的稳岗返还资金按规定用于职工生活补助、缴纳社会保险费、转岗培训、技能提升培训等稳定就业岗位相关支出。
5、本企业已与派遣人员实际用工单位就返还资金归属达成一致意见，并已按要求签订了返还资金归属协议，协议内容符合法律法规和政策规定。
6、本企业在提交材料后愿意接受人社部门或委托的第三方机构对报送的申报材料真实性、合规性进行核查，并配合提供相关材料，如实陈述有关情况。
上述承诺内容属实，如存在虚假承诺，或在后续核查中发现与承诺内容不符的情况，本企业自愿放弃申请资格，退回全部稳岗返还资金，接受处理，同时由本企业及法定代表人承担由此产生的一切法律责任，并同意将本企业列入失信企业名单，记入本企业信用档案，接受失信惩戒。
特此承诺。


承诺单位：

法定代表人签字（盖章）：


2020年  月  日
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