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基本信息

项目名称*： 仲裁院单位专项

项目属性 单位专项 项目类型*： 经常性专项业务费

资金用途*： 业务类 政府采购*： 0

项目负责人*： 吴坚 联系人*： 毕敏 联系电话*： 86710810

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

项目总金额（万元）*： 22.40 本年度项目金额（万元）： 22.40

详细信息

项目概况*：

一、兼职仲裁员补助
 为加强我市劳动人事争议仲裁员队伍建设，应对劳动人事争议案件数量持续高位运行的态
势，及时化解劳资矛盾，维护社会稳定。根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第十九
条规定，劳动人事争议仲裁委员会聘任了77名同志为我市兼职仲裁员。
二、邮寄送达费
仲裁委员会送达仲裁文书必须有送达回证，由受送达人在送达回证上记明收到日期，并签名或
者盖章。受送达人在送达回证上的签收日期为送达日期。
三、仲裁案件审计调查
仲裁案件在涉及到公司经营、财务账目问题时，通常当事人双方谁也说不清或者一方当事人进
行的查帐另一方坚决不予认可，这时仲裁庭委托一家会计师或审计师事务所进行查帐或审计

项目实施计划*：

一、兼职仲裁员补助
按照兼职仲裁员实际调解案件情况发放办案补助。
二、邮寄送达费
除去部分当事人直接签收外，根据案件实际情况，对直接送达仲裁文书有困难的，交由国家邮
政机构邮寄送达。
三、仲裁案件审计调查
委托会计师事务所派人审计案件



目标值来源

项目总目标*：

一、兼职仲裁员补助
为加强我市劳动人事争议仲裁员队伍建设，应对劳动人事争议案件数量持续高位运行的态势，
及时化解劳资矛盾，维护社会稳定。

二、邮寄送达费
维护职工和用人单位的合法权益，促进全市劳资关系和谐稳定，为江阴经济社会持续健康发展
提供有力支持和保障。

三、仲裁案件审计调查
为加强我市劳动人事争议仲裁员队伍建设，应对劳动人事争议案件数量持续高位运行的态势，
及时化解劳资矛盾，维护社会稳定。

年度绩效目标*：

一、兼职仲裁员补助
维护职工和用人单位的合法权益，促进全市劳资关系和谐稳定，为江阴经济社会持续健康发展
提供有力支持和保障。

二、邮寄送达费
严格依法办事，树立为民创满意价值观，确保邮递送达能真正的方便当事人。
三、仲裁案件审计调查
在劳动仲裁案件审理过程中，根据案件具体情况和当事人的申请，对用人单位的工资支付和经
营状况进行调查取证，能够更深入地查清案件事实，更有效地维护劳动者的合法权益，化解劳
资矛盾纠纷，维护劳动关系和谐稳定。

预算执行率 ≥90%
>=90% 说明预算资金执行

正常。

需要说明的其他问题：

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值

投入管理

财务管理制度健全性 健全
健全说明财务制度健全、

完善、有效。

资金使用规范性 合规
合规的内涵包括不出现任

何一种不规范情形

资金调整率 ≤10%
低于10%说明预算资金调整

不大，比较正常。

财务监控有效性 有效

有效说明项目单位为保障
资金的安全、规范运行等
采取了必要的监控、管理

措施。

财务管理

合同管理完备性 完备
完备说明合同要素明确、
清晰，合同双方按照合同

约定履行。

供应商考核机制健全性 健全
健全说明项目建立合法、
合规、完整的供应商考核

制度。

项目质量可控性 可控

可控的内涵包括：1.已制
定或具有相应的项目质量
要求或标准；2.采取了相
应的项目质量检查、验收
等必需的控制措施或手

段；3.对考核结果及时进
行反馈和应用



健全
健全说明项目管理制度健
全，能够保障项目顺利实

施。

人力资源管理规范性 健全

健全的内涵包括：1.已制
定或具有人力资源管理制
度或机制；2.人力资源管
理制度或机制合法、合

规；3.人力资源管理制度
或机制完整；4.按人力资
源管理制度或机制进行管

理。

项目验收规范性 规范

规范的内涵包括：1.验收
方式、流程合理、明确

2.验收范围全面、明确。
3.该项目按照计划及时验

收。

合规说明采购符合采购相
关法律法规

项目管理

固定资产管理情况 规范

规范的内涵包括：1.对新
资产进行登记入库；2.对
现有资产进行清查、统

计；3.对现有相关资产进
行报废处置；4.按照流程

使用资产。

资产管理

档案管理规范性 规范

规范的内涵包括：1.已制
定或具有档案资料管理制
度或机制；2.档案资料管
理制度或机制健全完整；
3.按照档案资料管理制度

或机制执行。

项目管理制度健全性

投入与目标管理

保证仲裁文书送达程序
合法

是质量

对需要调解案件调及时
性解

及时

政府采购规范性 合规

时效

产出目标

缩短办案时间，促进全
市劳资关系和谐稳定

是

社会效益 对案件调解及时性是否
满意

是

法律文书送达是否满意 是

法律文书送达及时性 及时

满意度

效果目标

调解工作制度化、规范
化

达标长效管理影响力目标

是

是否有助于提升仲公信
力裁

预算经费和明细测算

上年度项目资金
使用情况

年度预算安排资
金

38.00
项目实际使用资

金
25.32 项目结余资金 12.68

资金使用率
（%）

66.63
项目完成进度

（%）
100.00



项目资金来源

项目资金总额 22.4

其中：财政经常性拨款资金

财政专项拨款资金 22.4

纳入预算管理的非税资金

专户管理的非税资金

政府性基金

上级补助收入

以前年度纳入预算管理的非税资金

事业收入

经营收入

其他收入

项目概算

项目明细名称 金额 用途

兼职仲裁员补助 15.4

邮寄送达费

仲裁案件审计调查 1

6
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