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江阴市市级财政支出项目绩效目标申报表

（2020年）

基本信息

项目名称*： 工伤鉴定中心单位专项

项目属性 单位专项 项目类型*： 经常性专项业务费

资金用途*： 业务类 政府采购*： 0

60.72

项目负责人*： 王勇军 联系人*： 潘丽娟 联系电话*： 88027398

详细信息

项目概况*：

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费
1、劳动能力鉴定面检全年经费；2、劳动能力鉴定评审全年经费；3、因果关系鉴定全年经
费；4、劳动能力鉴定复核全年经费；
5、江阴南闸医院及江阴第三人民医院场租费；6、劳动能力鉴定委员会医疗专家及工作人员赴
江阴面检和评审产生的住宿、用餐、会议室租用等接待费和无锡劳动能力鉴定委员会专家来澄
的接送费；7、部分工伤案件调查经费；8、工伤认定申请表、劳动能力鉴定申请表、关节功能
测定表、申请工伤认定及劳动能力鉴定申请材料告知单等印刷费。
二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费
1、工伤案件举证、受理、认定结论送达等全年送达费用；
2、工伤职工和单位鉴定结论及病退结论送达费用；
3、对于因地址搬迁等原因无法送达的邮件，还需要查明原因和地址重新邮寄费用；
4.对通过EMS邮寄和直接送达都无法送达的文书，需要通过无锡日报刊登公告的费用。

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

项目总金额（万元）*： 60.72 本年度项目金额（万元）：

项目实施计划*：

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费
依据《工伤保险条例》国务院令第586号、《工伤认定办法》人社部令第8号、《江苏省实施〈
工伤保险条例〉办法》省政府令103号、《无锡市工伤保险实施办法》市政府令第153号、《工
伤职工劳动能力鉴定管理办法》、《江阴市行政事业单位专家评审费管理办法》澄财教
[2015]78号、《市级专项资金管理办法澄政发[2013]42号文等规定实施。
1、严格落实财务各项制度，保证鉴定专项费用专款专用
2、劳动能力鉴定专家费用及医院的场租费用均以银行转帐汇入个人及单位账户，做到不接触
现金。

二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费
依据《工伤保险条例》国务院第586号令、《工伤认定办法》人社部令第8号、《江苏省实施〈
工伤保险条例〉办法》省政府令103号、《无锡市工伤保险实施办法》市政府令第153号、《市
级专项资金管理办法澄政发[2013]42号文规定实施，严格落实财经制度，确保中心工作顺利进
行



目标值来源

项目总目标*：

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费
维护职工和用人单位的合法权益，促进全市和谐稳定，为江阴经济社会持续健康发展提供有力
支持和保障。
二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费
根据《工伤保险条例》、《民事诉讼法》的有关规定，工伤认定和劳动能力鉴定结论需依法送
达。另外，根据市委、市政府简政便民的要求，对相关结论采用邮寄方式送达，项目的实施能
切实保证中心工作的正常开展，维护企业和职工的权益，提升人民群众满意度。

年度绩效目标*：

一、工伤认定和劳动能力鉴定经费
保证工伤认定和劳动能力鉴定工作的正常开展，提升人民群众满意度，维护职工和用人单位的
合法权益，维护社会稳定。
二、认定文书及鉴定结论邮寄公告送达费
维护职工和用人单位的合法权益，促进全市和谐稳定，为江阴经济社会持续健康发展提供有力
支持和保障。

预算执行率 ≥90%
>=90% 说明预算资金执行

正常。

需要说明的其他问题：

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值

投入管理

财务管理制度健全性 健全
健全说明财务制度健全、

完善、有效。

资金使用规范性 合规
合规的内涵包括不出现任

何一种不规范情形

资金调整率 ≤10%
低于10%说明预算资金调整

不大，比较正常。

财务监控有效性 有效

有效说明项目单位为保障
资金的安全、规范运行等
采取了必要的监控、管理

措施。

财务管理

合同管理完备性 完备
完备说明合同要素明确、
清晰，合同双方按照合同

约定履行。

供应商考核机制健全性 健全
健全说明项目建立合法、
合规、完整的供应商考核

制度。

项目质量可控性 可控

可控的内涵包括：1.已制
定或具有相应的项目质量
要求或标准；2.采取了相
应的项目质量检查、验收
等必需的控制措施或手

段；3.对考核结果及时进
行反馈和应用

人力资源管理规范性 健全

健全的内涵包括：1.已制
定或具有人力资源管理制
度或机制；2.人力资源管
理制度或机制合法、合

规；3.人力资源管理制度
或机制完整；4.按人力资
源管理制度或机制进行管

理。

项目管理

投入与目标管理



规范的内涵包括：1.验收
方式、流程合理、明确

2.验收范围全面、明确。
3.该项目按照计划及时验

收。

规范

规范的内涵包括：1.已制
定或具有档案资料管理制
度或机制；2.档案资料管
理制度或机制健全完整；
3.按照档案资料管理制度

或机制执行。

项目管理制度健全性 健全
健全说明项目管理制度健
全，能够保障项目顺利实

施。

项目验收规范性 规范

产出目标

政府采购规范性 合规
合规说明采购符合采购相

关法律法规

固定资产管理情况 规范

规范的内涵包括：1.对新
资产进行登记入库；2.对
现有资产进行清查、统

计；3.对现有相关资产进
行报废处置；4.按照流程

使用资产。

资产管理

档案管理规范性

时效

面检、评审、复核、因
果鉴定次数

=12次

全年认定文书及鉴定结
论邮寄公告送达件数

≥12000件

数量

被鉴定对象是否满意 是满意度

鉴定程序符合要求、鉴
定等级无误、结论送达

及时
达标质量

每月按照无锡规定的日
期有序开展各项鉴定工

作
是

效果目标

鉴定工作按时、按质、
按量完成各项指标，确

保鉴定档案的健全
健全长效管理影响力目标

邮寄公告程序合理性 合理社会效益

预算经费和明细测算

上年度项目资金
使用情况

年度预算安排资
金

55.00
项目实际使用资

金
50.87 项目结余资金 4.13

资金使用率
（%）

92.49
项目完成进度

（%）
100.00

项目资金总额 60.72

其中：财政经常性拨款资金

财政专项拨款资金 60.72



项目资金来源

纳入预算管理的非税资金

专户管理的非税资金

政府性基金

上级补助收入

以前年度纳入预算管理的非税资金

事业收入

经营收入

其他收入

项目概算

项目明细名称 金额 用途

邮寄公告送达费 25.72

工伤认定和劳动能力鉴定经费 35
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