
需要说明的其他问题：

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值

详细信息

项目概况*：
因机关事业单位养老保险基金没有结余，每年对在职职工的征缴额不足以支付全市离退休人员的发放
额，为保证机关事业人员的养老待遇正常发放，由市财政设立机关事业养老保险基金补贴专项资金。

目标值来源

项目实施计划*：

市人力资源和社会保障局负责全市机关事业养老保险的政策制定、业务指导和监督检查。市财政局负
责机关事业养老保险基金的归集和监管。市社会保险基金管理中心负责本市机关事业养老保险费的征
缴和待遇支付经办工作。每月初社保业务科在省系统生成发放和征缴任务，提交财务科。根据发放金
额主办会计向财政局申请当月拨款，每月8号前由出纳提交银行发放到位。20号左右主办对本月征缴
收入对账，无误后由出纳缴入财政专户。

项目总目标*：
进一步完善我市社会保障体系，促进机关事业养老保险和企业养老保险制度的和谐统一发展，保障退
休职工的基本生活，实现老有所养的社会建设目标。

年度绩效目标*：

1、及时准确核定机关事业单位养老保险费的基数和退休待遇
 2、按时、足额对机关事业养老保险费进行征缴，确保基金应收尽收
3、按时、足额发放机关事业养老保险待遇
4、每月对征缴收入与待遇发放的差额申请财政补助资金，确保退休金按时足额发放，保障老有所依
的和谐社会。

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

项目总金额（万元）*： 50000.00 本年度项目金额（万元）： 24300.00

项目负责人*： 施晔新 联系人*： 耿敏鸿 联系电话*： 88027366

项目属性 政府专项-一般专项 项目类型*： 经常性专项业务费

资金用途*： 业务类 政府采购*： 0

2020年江阴市市级财政项目支出
预算绩效目标申报表
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基本信息

项目名称*： 机关事业养老保险基金补贴



纳入预算管理的非税资金

55.64
项目完成进度

（%）
100.00

项目资金总额 50000

其中：财政经常性拨款资金

财政专项拨款资金 24300

影响力目标

预算经费和明细测算

上年度项目资金
使用情况

年度预算安排资
金

27500.00
项目实际使用资

金
15300.00 项目结余资金 12200.00

资金使用率
（%）

机关事业养老发放体系
建设情况

完善长效管理

机关事业养老发放对象
的知晓率

≥95%信息共享

社会效益

机关事业养老发放对象
的满意度

≥90%满意度

效果目标

退休人员生活保障 ≥95%

社会稳定和谐 ≥95%

机关事业养老基金发放
准确率

=100%质量

机关事业养老基金发放
及时性

及时时效

项目组织工作的规范性 规范

项目管理

投入与目标管理

机关事业养老基金发放
覆盖率

=100%数量

产出目标

财务监控有效性 有效

有效说明项目单位为保
障资金的安全、规范运
行等采取了必要的监控

、管理措施。

财务管理

项目管理制度健全性 健全
健全说明项目管理制度
健全，能够保障项目顺

利实施。

投入管理

财务管理制度健全性 健全
健全说明财务制度健全

、完善、有效。

资金使用规范性 合规
合规的内涵包括不出现
任何一种不规范情形

预算执行率 ≥90%
>=90% 说明预算资金执

行正常。

预算资金到位情况 足额到位



机关事业养老保险基金补贴 50000.00

经营收入

其他收入 25700

项目概算

项目明细名称 金额 用途

上级补助收入

以前年度纳入预算管理的非税资金

事业收入

专户管理的非税资金

政府性基金项目资金来源
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