《江阴市学校教职工绩效考核与奖励性绩效工资分配指导意见（修订）》的解读
为了便于社会各界直观了解《江阴市学校教职工绩效考核与奖励性绩效工资分配指导意见（修订）》（以下简称《指导意见》），现将《指导意见》主要内容以问答形式解读如下：
1.制定《指导意见》的主要目的是什么？
答：为进一步调动全市广大教职工教书育人的工作主动性和积极性，全面提高教育教学质量，推进我市学校教师“县管校聘”管理体制改革，促进教育事业科学发展，根据国家、江苏省、无锡市关于事业单位工作人员收入分配制度改革有关精神，结合我市实际，在澄教发〔2013〕1号文件基础上修订并提出该指导意见。
3.《指导意见》的总体要求是什么？
答：《指导意见》明确了考核对象为我市按国家规定执行事业单位岗位绩效工资制度的公办学校正式工作人员。制订了实施的基本原则，规定了考核办法、明确了考核内容以及相应的工作要求，《指导意见》自2019年2月开始实施。
4、《指导意见》明确的工作重点是什么？
答：《指导意见》第三、四部分是重点工作，规定了考核的办法和考核的内容，按照教师、管理人员、教辅人员和职工三个类别进行考核，考核既注重个人实绩、也注重师德师风建设，既强调常规工作，也强调教师的专业发展提升。
5、《指导意见》出台的保障措施是什么？
答：《指导意见》要求各校要统一思想，提高认识，周密部署、精心安排，做到程序规范、流程公开公平公正，各校校本绩效考核与奖励性绩效工资分配实施办法及考核细则，必须经学校教职工代表大会（教职工大会）通过，报市教育局备案后实施。。
