
主管部门

项目名称

项目总金额
（万元）

666
本年度项目金额

（万元）
666

上年度预算
安排资金（万元）

674
上年度项目实际
使用资金（万元）

662

上年度资金
使用率（%）

98.22
上年度项目

完成进度（%）
100

项目概况

立项依据

项目设立的
必要性

项目资金总额
的计算依据

设立人力资源和社会保障专职协理员是根据中共中央国务院为了认真做好下岗失业人员再就业
工作，把劳动保障工作前置到城市社区的一项工作要求。设立人力资源和社会保障专职协理
员，可以进一步加强行政村（社区）人力资源和社会保障专职协理员的规范化管理，提升基层
人力资源和社会保障工作水平，促进人力资源和社会保障事业健康和谐发展。如果该项目不能
顺利实施，协理员工资及社会保险等费用无法正常列支，将影响队伍的稳定，造成社会矛盾。

1.2019年度根据各镇（街道）劳动保障专职协理员的人数，依照《江阴市人力资源和社会保障
专职协理员管理暂行办法》（澄人社〔2013〕103号）《关于加强和规范镇（街道）机关事业单
位编外用工管理的意见》（澄委办﹝2013﹞54号）《关于江阴市编外用工薪酬待遇改革的实施
意见》（澄人社〔2016〕96号），目前编办核定编制339人。2018年度实有专职协理员331名
（其中含卡务员17名），因人事及社区调整，下半年预招录23名，其中新增2人，预计2019年专
职协理员及卡务员总数合计333人。
2.依照《江阴市人力资源和社会保障专职协理员管理暂行办法》（澄人社〔2013〕103号）《关
于加强和规范镇（街道）机关事业单位编外用工管理的意见》（澄委办﹝2013﹞54号）《关于
印发〈江阴市人力资源和社会保障专职协理员专项资金管理办法〉的通知》（澄财规（2015）
10号）《关于江阴市编外用工薪酬待遇改革的实施意见》（澄人社〔2016〕96号）。

1《江阴市人力资源和社会保障专职管理员暂行办法》（澄人社〔2013〕103号）
2.《关于进一步加强人力资源和社会保障基层公共服务平台建设的指导意见》（苏政办发﹝
2013﹞12号）
3.《关于加强和规范镇（街道）机关事业单位编外用工管理的意见》（澄委办﹝2013﹞54号）
4.《关于印发〈江阴市人力资源和社会保障专职协理员专项资金管理办法〉的通知》（澄财规
（2015）10号）

2019年度项目绩效目标、评价指标与标准值表

江阴市人力资源和社会保障局机关

人社专职协理员工作经费

一、项目概况

我市从2002年开始逐步在澄江街道、青阳镇和华士镇先行开展了劳动保障专管员（当时我市命
名为“就业援助员”）试点工作，到2006年，扩大到全市所有乡镇。随着人社业务内容的不断
调整和下沉到镇（街道)、村（社区），2013年，市人社局会同市编办、市财政局又进一步对人
力资源和社会保障专职协理员的管理发文，进行了规范，明确该项资金按4万（市镇财政各半）
用于协理员的工作性补贴。劳动保障专职管理员的工作经费经过多次调整，列支渠道从市促进
就业专项资金列支。2015年根据《关于印发〈江阴市人力资源和社会保障专职协理员专项资金
管理办法〉的通知》（澄财规（2015）10号），促进就业专项资金不再列支人员工作经费，故
从2015年度开始调整为市级财政专项经费。2019年，该费用用于333名协理员、卡务员，按编外
用工4万标准（市镇财政各半）发放工作性补贴，补贴各村、社区为其承担的工资及社会保险等
相关费用。



保证项目实施
的制度、措施

项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

需要说明的
其他问题

序号
子项目金额
（万元）

1 666

666

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

投入管理 预算资金到位情况 足额到位

投入管理 预算执行率 100%

财务管理 财务管理制度健全性 健全

财务管理 财务监控有效性 有效

合计

三、投入和管理目标

该项目资金根据《江阴市人力资源和社会保障专职管理员暂行办法》（澄人社〔2013〕103号）
《关于进一步加强人力资源和社会保障基层公共服务平台建设的指导意见》（苏政办发﹝2013
﹞12号）及《关于加强和规范镇（街道）机关事业单位编外用工管理的意见》（澄委办﹝2013
﹞54号）《关于江阴市编外用工薪酬待遇改革的实施意见》（澄人社〔2016〕96号）等文件确
定其每年标准，由人力资源社会保障局规划信息科协同财务科按照《江阴市人力资源和社会保
障专职管理员暂行办法》（澄人社〔2013〕103号）《关于印发〈江阴市人力资源和社会保障专
职协理员专项资金管理办法〉的通知》（澄财规（2015）10号）文件执行。

1、平时做好协理员人员管理、业务培训等相关工作；
2.每年10-11月编制本年度各镇、街道下属村社区协理员工作经费明细报人社局及财政局审批并
下发文件实施。                                                                   3.
年底由各镇、街道人社科对协理员全年工作情况进行考核，并按照考核情况发放补贴。

1、减少劳资矛盾、维护本地区社会稳定                                               2
、完成本地区人力资源和社会保障业务工作的实施                                      3
、做好人力资源和社会保障业务的宣传工作

预计本年度，协理员培训人数覆盖面达到100%，并通过培训使他们对业务更加熟悉，切实做好
就业、社保等与基层人民群众生活密切相关的人社政策的宣传、人力资源信息的调查、数据的
采集、维护，就业创业帮扶、退休人员的社会化管理服务和政策落实等大量基础性工作，更好
地进行便民服务，让群众满意度得到提高。

无

二、子项目明细

子项目名称

人社专职协理员工作经费



财务管理 资金使用规范性 规范

项目管理 项目管理制度健全性 健全

项目管理 项目质量可控性 可控

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

数量 协理员人数 336人

数量 卡务员人数 18人

数量 村、社区数 279个

质量
村级平台劳动力失业
登记及动态维护率

100%

质量 补助发放准确率 100%

质量
镇（街道）人社所调
出劳动争议案件成功

≥80%

质量
用人单位信息采集机
目标任务完成率

100%

质量
小额担保贷款当年到

期还款率
100%

时效 调查工作及时性 及时

时效 动态管理及时性 及时

时效 信息管理及时性 及时

时效 政策宣传及时性 及时

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

社会效益
村（社区）公共服务
标准化建设建成率

100%

社会效益
应届高校毕业生就业

率
≥92%

社会效益
行政村（社区）内有
劳动能力和就业愿望

≥80%

社会效益
企业退休人员免费健

康体检参检率
≥95%

社会效益
辖区内企业社保年检

率
100%

四、产出目标

五、效果目标



社会效益
辖区内登记失业人员

就业率
≥90%

社会效益
辖区内就业困难人员
一个季度内实现就业

95%

满意度 群众满意度 99%

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

长效管理
全市人力资源与社会
保障基层平台公共服

完善

信息共享
开发采集适合本地劳
动力的就业岗位，及

就业信息共享

信息共享
对辖区内人力资料进
行调查登记，掌握人

调查工作及时完成

信息共享
村（社区）全面实行
计算机管理，充分运

按要求录入信息

六、影响力目标


