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项目概况

立项依据

项目设立的
必要性

项目资金总额
的计算依据

保证项目实施
的制度、措施

目前离休干部已经进入“高年龄、高发病”时期，医药费用逐年增加是不可逆的趋势，建立离
休人员统筹医疗费，切实解决了离休干部看病就医的后顾之忧，提高了离休人员的生活质量，
保障了离休人员的身体健康，维护了社会的稳定。如不实施本项目或资金划拨不及时，离休人
员和二等乙级以上伤残军人的医疗费得不到保障，会导致离休及伤残军人情绪不稳，易引起上
访事件。

原则上按照离休人员上一年度人均医疗费实际发生额，考虑当年增减因素，确定当年统筹医疗
费。预计2019年离休人员为160人，人均医疗费用10万，预算基金支出1600万；二乙为140人，
人均医疗费用25000元，预算基金支出350万；征收离休干部统筹费50万，需财政安排资金1900
万。

1、澄人社[2013]）126号《江阴市城镇职工基本医疗保险医疗费用结算管理改革实行办法》，
2、澄人社医[2017]3号《关于明确江阴市城镇职工基本医疗保险2017年度医疗费用预算指标等
事项的通知》，
3、澄委老干[2008]10号关于印发《江阴市委老干部工作领导小组会议纪要》
4澄财规[2015]6号关于印发《江阴市离休干部、二等乙级以上革命伤残军人医疗专项资金管理
办法》的通知
5、定点医疗机构服务协议。

1、国发[1998]44号 《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》
2、澄委办[2001]4号 关于转发《江阴市离休干部统筹医疗资金管理暂行办法》的通知

2019年度项目绩效目标、评价指标与标准值表

江阴市人力资源和社会保障局机关

离休人员医疗统筹费

一、项目概况

离休人员医疗统筹费专项资金主要用来确保离休人员、二等乙级以上革命伤残军人的医疗待
遇，保障离休干部、革命伤残军人的正常生活。
1、对象及范围：本市国家机关、社会团体、企事业单位、部（省）属单位的全体离休人员、
二等乙级以上革命伤残军人。
2、2019年具体工作：做好离休人员、二等乙级以上伤残军人2019年的医疗保障工作。凡离休
人员、二等乙级以上革命伤残军人因病在定点医疗机构就医的，在规定范围内的医疗费用不用
自付，直接由经办机构与定点医疗机构结算；监督定点医院坚持因病施治，合理检查，合理治
疗，合理用药的原则，审核剔除不合理费用，保障专项资金的有效使用。



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

需要说明的
其他问题

序号
子项目金额
（万元）

1 1900

1900

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

投入管理 预算资金到位情况 足额到位

投入管理 预算执行率 ≥90%

财务管理
财务管理制定健全

性
健全

财务管理 资金使用规范性 规范

财务管理 财务监控有效性 有效

项目管理 项目质量可控性 可控

离休人员的医疗待遇得到保障，日常医疗费用支出能够得到及时的补偿，有利于社会的安定和
谐稳定，维护国家的长治久安。离休人员满意率在95%以上,离休人员医疗费报销率达99%以上
。

江阴从2003年1月起，对离休人员实行医疗统筹。人社局负责全市基本医疗保险的统筹规划、
政策制定、管理协调、监督检查和具体实施工作的推动。社保中心负责离休统筹医疗费的筹建
、使用和管理等，审核、结算离休人员医疗费。离休人员在本市定点医疗机构门诊、住院，医
疗机构及时将药品、检查、材料等明细发送金保数据库，通过医保结算程序符合规定的医疗费
用在定点医院记账，不符合的有本人负担。离休干部及定点医疗机构应执行医疗管理的各项规
定，不得强求住院、过度检查、过度治疗，严禁发生冒名就医等违规情况。社保中心监管部
门，通过医保智能监控、大数据分析等，审核离休人员发生的医疗费用是否合理，如有不合理
的剔除，结算部门每月结算医疗费用给定点医疗机构时扣除不合理费用。制定财务管理制度严
格执行收支两条线和专款专用制度、内控制度等；加强医疗服务监督，严格按“三目录”进行
管理，按“三目录”规定的诊疗项目、药品、医疗服务设施费用，据实按规定报销；强化审批
制度，业务科室层层把关，按政策审核病历，及时结算、足额支付医疗费用。

维护社会稳定，保障离休老干部生活，促进经济社会事业全面发展。

三、投入和管理目标

无

二、子项目明细

子项目名称

离休人员医疗统筹费

合计



项目管理 项目管理健全性 健全

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

数量 资金发放覆盖率 =100%

质量 资金发放准确率 =100%

质量
医疗费用审核准确

率
=100%

时效 资金发放及时性 及时

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

社会效益 医疗费报销率 >99%

社会效益 服务对象满意度 满意

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

长效管理 征缴体系建设情况 完善

长效管理
支付对象信息管理

系统
完善

长效管理
档案管理制度健全

性
健全

四、产出目标

五、效果目标

六、影响力目标


