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项目概况

立项依据

项目设立的
必要性

项目资金总额
的计算依据

保证项目实施
的制度、措施

项目实施计划

项目总目标

1.江阴市人力资源和社会保障局、江阴市财政局、江阴市民政局、江阴市人民政府国有资产监督
管理办公室《2017年度关于调整企业五六十年代精简退职人员和保养人员定期补助金标准和保养
金标准的通知》（澄人社发【2017】88号）
2. 资金由市级财政承担

2019年度项目绩效目标、评价指标与标准值表

江阴市人力资源和社会保障局机关

六十年代企业精简退职人员定期补助金

一、项目概况

2008年9月，经江阴市劳动保障局、江阴市民政局、江阴市财政局请示，市政府主要领导批准同
意，调整定期补助金发放办法：（一）改制后已经歇业、破产企业的五六十年代精简退职人员定
期补助金，可参照企业破产后的做法，由市财政承担，民政发放；（二）原划规企业、乡镇供销
社五六十年代精简退职人员定期补助金仍由各镇负责发放；（三）其他企业，从2008年起新增发
的部分，由企业向市劳动保障局申报，市财政根据审核汇总情况按实结算。

从有利于建设幸福江阴，构建和谐社会出发，确保部分人员定期补助金标准按时足额发放。如若
不能及时发放其待遇，精简下放人员的生活质量会降低，对于国家的认同感会降低，会对国家的
高尚信仰和意识形态领域建设造成极大伤害。

江阴机械制造有限公司、江阴天祥塑化制带有限公司两家企业18名企业精简退职人员，预测2018
年4 月起每月增发130元，补贴标准：2019年1至12月每人每月788元，小17.5万元，2018年增发部
分3.5万元，合计21万元。

严格落实政策标准，对照政策依据，实施项目经费专管专用。不定期组织内控监察，做到补贴发
放不落一人、及时到位。

2019年1月底前预发2019年上半年补助，2019年7月底前预发2019年下半年补助。

按时按质规范完成补助金发放，并及时归档；真实准确报送数据，真实可靠填报资料；及时根据
无锡市相关文件精神增发补助，应于每年用市财政专项资金按统一标准足额按时发放。



年度绩效目标

需要说明的
其他问题

序号
子项目金额
（万元）

1 21

21

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

投入管理 预算执行率 =100% 100%说明所有预算资金执行完毕。

投入管理 预算资金到位情况 足额到位

财务管理 财务管理制度健全性 健全
健全说明财务制度健全、完善、有

效。

财务管理 资金使用规范性 合规
合规的内涵包括不出现任何一种不

规范情形

财务管理 财务监控有效性 有效
有效说明项目单位为保障资金的安
全、规范运行等采取了必要的监控

项目管理 档案管理制度健全性 健全
规范的内涵包括：1.已制定或具有
档案资料管理制度或机制；2.档案

项目管理 项目质量可控性 可控
健全说明项目管理制度健全，能够

保障项目顺利实施。

资产管理 无形资产管理有效性 有效
有效的内涵包括：1.结项成果产权
明晰，并且产权归属合理合法；2.

资产管理 固定资产管理情况 规范
规范的内涵包括：1.对新资产进行
登记入库；2.对现有资产进行清查

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

数量 补贴发放覆盖率 100%

质量 补助资金发放准确率 =100%

2019年度对符合条件的不住人员按照统一标准实时发放，及时做好资金发放问题解释和政策讲解
工作，力争让每一位补助人员生活质量得以提升，社会获得感和认同感得以提升。

无

二、子项目明细

子项目名称

六十年代企业精简退职人员定期补助金

合计

三、投入和管理目标

四、产出目标



质量 补贴人均增长率 =118%

时效 补贴发放及时性 及时

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

社会效益 补贴知晓率 ≥90%

社会效益
保障精简下放人员生活质

量
是

社会效益 服务对象满意度 满意

二级目标 指标内容 指标目标值 说    明

长效管理 补助发放体系建设情况 完善

长效管理
养老服务法规政策体系建

设情况
完善

长效管理 补助对象信息系统建设 完善

五、效果目标

六、影响力目标


