江阴市教育局文件
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关于设立江阴市教育系统专项奖励的通知
各镇（街道）教办，各级各类公办学校：

为进一步激发广大教职工的工作干劲与热情，推动全市各级各类学校不断提升教育质量，努力办好人民满意教育，根据省教育厅《江苏省中等及以下学校绩效考核工作指导意见》（苏教规〔2012〕2号）关于对学校实施绩效考核并根据考核结果适当拉开奖励差距的精神，结合我市实际，经市政府同意，从2016年起在全市教育系统设立专项奖励，现就有关事项提出如下意见。
一、发放对象

我市公办学校在编在岗教职工。在岗合同民办教职工参照执行。
二、奖项设置和实施办法

奖项设置包括学校绩效奖和个人专项奖两部分。
学校绩效奖的实施包括学校考核分配和教职工考核分配两个环节。市教育局在考核的基础上核定学校分配总量并就教职工考核分配提出指导意见（见附件）。各镇（街道）成立以教育分管领导为组长、教办负责同志和相关学校领导为成员的学校绩效奖考核分配工作领导小组，统筹学校各类群体利益的合理调整，指导学校教职工考核分配的组织实施，维护本区域教师队伍的稳定。学校具体负责学校绩效奖的发放工作。个人专项奖由市教育局根据实际情况设置并实施。

三、经费总量和资金渠道

奖励经费总量由市人力资源和社会保障局核定。公办教职工所需资金按现行财政体制列支，合同民办教职工所需资金由各镇街园区财政列支。
全市教育系统专项奖励的实施工作政策性强、涉及面广、关注度高，各校要在镇（街道）的领导下，统一政策口径，规范操作程序，确保社会稳定。
附件：《关于做好2016年江阴市教育系统学校绩效奖分配工
作的指导意见》
江阴市教育局
                         二O一七年八月十八日
抄送：各镇党委、人民政府，各街道党工委、办事处，高新区党工委、管委会，临港经济开发区党工委、管委会，靖江园区党委、管委会，市机构编制委员会办公室，市人力资源和社会保障局，市财政局
江阴市教育局                 　2017年8月18日印发

附件：

关于做好2016年江阴市教育系统
学校绩效奖分配工作的指导意见

根据《关于设立江阴市教育系统专项奖励的通知》（澄教发〔2017〕77号）精神，现结合教育系统实际，就做好2016年全市教育系统学校绩效奖的分配工作提出如下意见。

一、学校考核分配

市教育局组织对学校进行教育质量考核，依据考核结果，综合考虑学段特点、考核等次和师生比等因素核定各校奖金额度。

1、实施质量考核。义务教育学校、普通高中和职业类学校，分别由局基础教育科和职业教育与社会教育科牵头，其他相关职能科室参与，按照《江阴市义务教育学校教育质量评估方案》、《江阴市高中教育质量评估方案》、《江阴市中等职业学校教育质量考核办法》实施教育质量考核。高校、成教、幼儿园暂不实施考核。

2、确定考核等次。市教育局根据考核结果，经局长办公会议讨论，确定各校绩效奖等次。原则上各学段均分为三个等次（各学段考核等次的具体划分见相应考核方案），暂不实施考核的学段不分等次。

3、统筹校长奖励。学校在岗正职校长的绩效奖由市教育局统筹发放。根据学校考核结果，校长统筹奖励分别按照本学段三个奖励等次教师人均额度的2.0、1.8、1.7倍计算（不分等次的学段按良好等次确定），其中幼儿园园长统筹奖励额度的15%暂按在园幼儿数占全市公办幼儿园在园幼儿总数的比例计算。

4、核定各校额度。各校绩效奖额度（不含校长统筹奖励部分）兼顾学段特点、师生占比和考核等次等因素进行核定，相关参数见下表：

	学段名称
	学段系数
	教师占比
	学生占比
	人均考核级差

	普通高中
	1.3
	70%
	30%
	200元

	职业技术学院
	1.1
	100%
	
	

	职业类学校
	1.1
	70%
	30%
	200元

	初中
	1.1
	75%
	25%
	200元

	成教
	1
	100%
	
	

	小学
	1
	90%
	10%
	200元

	幼儿园
	1
	100%
	
	


说明：

（1）全市学校绩效奖总额根据“学段系数”分解至各个学段。

（2）“教师占比”是指学校教师数量占同学段教师总数的比例；“学生占比”是指学校学生数量占同学段学生总数的比例。以普通高中为例，学段绩效奖总额的70%根据“教师占比”分解，30%根据“学生占比”分解，二者之和即为学校绩效奖总额。

（3）“人均考核级差”是指同一学段内的学校因教育质量考核等次而导致的人均基数差额。
二、教职工考核分配

各校应根据教职工肩负责任轻重、承担任务多少、所作贡献大小，制定以倾斜一线和激励先进为导向的考核细则。各校应设立学校管理奖，并可根据学校实际情况设立教学质量奖、科研成果奖、专业发展奖等其它奖项，具体奖励项目及数量由各校确定。其中学校管理奖，班主任人均额度不低于每月100元，副校长、中层正职、中层副职人均额度分别为班主任的1.5、1.3、1.2倍，全年按10个月计算，根据考核结果发放，其他管理人员的学校管理奖由学校根据实际情况确定。退岗管理人员一般不享受学校管理奖，参与学校管理的退岗管理人员可根据实际工作情况折算为工作量后计发奖金。
1、成立专门机构。各校成立由学校领导、部门负责同志、普通教职工代表等组成的考核分配工作领导小组，具体负责学校教职工考核分配工作。

2、制定考核方案。各校根据本意见，结合校情，集思广益，制定细则，设置奖项，经学校教代会代表会议讨论通过后组织实施。幼儿园考核方案由园长室组织相关人员讨论确定。
3、实施考核奖励。各校领导小组对学校教职工进行客观、全面、公正的考核，考核结果在一定范围公开，经镇（街道）“学校绩效奖考核分配工作领导小组”审核确认后，发放奖励经费。
三、相关要求

市教育系统学校绩效奖的设立是继全市各级各类学校实施绩效工资制度以来关系到广大教职员工切身利益的一件大事。各镇（街道）教办要切实加强对相关学校教职工考核分配工作的组织领导和统筹协调，统一政策口径，规范操作程序，做好宣传解释，确保社会稳定。各校要认真研究政策，制定科学合理的考核方案，在突出倾斜一线和激励先进的前提下，兼顾各方利益，要加强正面宣传，积极引导广大教职员工正确认识全市教育系统设立学校绩效奖的目的和意义，从而进一步激发大家埋头苦干、务实进取、奋勇争先的工作热情，努力开创全市教育改革与发展的崭新局面。
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