                       
江阴市农林局党委督促检查工作实施细则

（试  行）

第一章  总　　则

第一条　为贯彻中央关于“崇尚实干、狠抓落实”的指示精神，进一步强化党委督促检查工作的职能作用，更加科学规范、高效有力地推动中央、省、无锡和江阴市委以及局党委决策部署落到实处，根据《江阴市党委督促检查工作实施细则（试行）》，结合我局实际，制定本实施细则。

第二条　围绕中心工作、抓好决策落实，是各级党委必须遵守的重大政治原则和政治纪律、组织纪律。加强督促检查工作，对于强化执行力和公信力，确保政令畅通、决策落地生根、维护中央权威具有重要意义。

第三条　督促检查工作必须贯穿于党委工作的全过程。党委一把手要强化“九分气力抓落实”的理念，注重发挥雷厉风行、求真务实的表率作用和先导作用。

第四条　坚持依法依规、统筹协调、实事求是、真督实查的原则，突出一线导向、问题导向、绩效导向，动真碰硬、一督到底，切实履行好督促、检查、评估、反馈等基本职能，确保中央、省、无锡和江阴市委以及局党委决策部署不折不扣落实到实践、基层和群众中去，不断提高督查工作的质量和实效。

第二章  督查内容

第五条　局党委督促检查工作的主要内容：

（一）中央、省委、无锡、江阴市委有关重大决策部署、重要政策文件在我局贯彻落实情况。

（二）中央、省委、无锡、江阴市委领导同志有关我局的批示交办事项和在我局视察调研时重要讲话精神贯彻落实情况。

（三）江阴市委重要会议和文件精神、重大专题活动、江阴市委常委会工作要点明确的任务等决策部署在我局贯彻落实情况。

（四）局党委重要会议精神、重要政策文件、重要工作部署贯彻落实情况。

（五）局党委会年度重点工作明确的目标任务贯彻落实情况。

（六）局党委主要领导同志批办事项和考察调研时交办事项贯彻落实情况。

（七）党支部重要会议精神、重要政策文件、年度重点目标任务、重要工作部署和党支部主要负责同志批办交办事项贯彻落实情况。

（八）局党委交办的其他事项。

第三章  督查机制

  第六条　根据《关于健全大督查机制强化执行力建设的意见》（澄委办〔2014〕73号）的要求，进一步健全完善督查工作机制，强化督查合力，提升督查效能，切实避免重复督查、交叉督查、多头督查现象。

第七条　统筹协调机制

（一）局党委督查工作领导小组负责督查工作的组织领导和统筹协调，研究确定全局重点督查工作年度计划和阶段性任务，统一部署、协调组织重大督查活动。

（二）局党委督查工作领导小组办公室在局党委督查工作领导小组的领导下，发挥牵头抓总作用，围绕局党委重大决策部署和重点工作任务，科学制定督查工作推进计划及其实施方案，组织力量开展督查活动，协调处理相关问题，并交流汇总督查情况，起草综合报告。

（三）局党委督查工作领导小组定期或不定期召开重点难点问题协调会，形成会办事项，会后抓好落实。局党委督查工作领导小组，依据政策法规和工作程序，对抓落实方面存在的突出问题，可召集相关单位、部门和当事人进行协调处理，落实办理措施，明确办结时限；对应急性、突发性问题，可进行现场调处或向相关单位和部门提出处理意见与建议。

第八条　责任落实机制

（一）实行作决策与抓落实同步谋划、同步推进、同步考核，构建职责明确、相互配套的工作体系，形成一级对一级负责、上下联动、层层抓落实的工作格局。

（二）局党委督查工作领导小组根据局党委会要求，组织开展由局党委班子成员带队的重要督查活动，或由党政办、监察室牵头实施的重点督查活动。

（三）局各专项工作领导小组负责督查推进各相关决策部署和目标任务的落实。

（四）各党支部要切实担负抓落实的主体责任，主要负责同志对抓落实工作负总责，班子其他成员对分管领域的抓落实工作负直接责任。

第九条　联动督查机制

（一）局党委督查工作领导小组要加强联动，搞好工作协调；整合多方力量，对重点工作开展联合督查。要强化依法行政意识，把法治理念贯穿督查工作各个环节，进一步提高督查工作的权威性和合法性。

（二）局党委督查工作领导小组加强与新闻媒体、社会机构等合作，充分发挥舆论监督、社会监督对党委决策落实的推动作用。

（三）局党委督查工作领导小组可综合运用听取汇报、查阅资料、实地查看、随机抽查、走访暗访、访谈约谈、催报催办、回访复核、民意调查、新闻调查、邀请视察等方式调查核实情况，开展督查工作。建立健全督查工作联系点制度、联络员制度、特聘督察员制度和第三方评估制度。

第十条　领导批示交办件归口办理机制

（一）需要督办的局党委领导同志批示交办件实行局党委督查部门归口办理。

（二）党政办公室加强内部协调，明确部门分工，对领导同志批示交办件进行梳理、甄别，符合立项督办的事项，及时交由局党委督查部门办理。

（三）局党委督查部门建立完善工作规范，按照登记、交办、催办、核实、送审、反馈、归档等程序进行办理。实行专人负责，及时了解情况，全程跟踪督办，限期报告结果，定期回访复核，做到事事有结果，件件有回音。

第四章  督查制度

第十一条　分解抄告制度

（一）局党委督查工作领导小组围绕党委重大决策部署和重点工作任务，及时进行立项分解，明确目标要求、责任单位、责任人员和完成反馈时限。

（二）局党委督查工作领导小组对涉及多部门的事项，约请相关部门集中会商或征求有关部门意见，研究确定牵头单位、协办单位和办理要求。

（三）立项分解后，以督查工作通知单等形式迅速抄告各责任单位、责任领导和责任人员。

第十二条　情况报告制度

（一）局党委会年度重点工作明确的目标任务，一般每年年中、年底报告进展情况。

（二）局党委重要会议和文件、重要工作部署以及领导同志在基层考察调研时交办事项贯彻落实情况一般30日内报送。局党委主要领导同志批办事项一般30日内办结。有明确时限规定的，按要求报送或办结。

（三）对规定期限内不能报送或办结的事项，及时说明原因，并分阶段报告进展情况。

第十三条　回访复核制度

（一）局党委督查部门对中央和省、无锡、江阴市委主要领导同志考察调研时重要指示精神的贯彻落实情况、领导同志批示交办事项的办理情况、决策督查过程中发现问题的整改情况等进行跟踪督查，及时回访，有重点地开展实地复核。实地复核报告中可视情况附加现场照片。

（二）局党委督查部门如实向领导同志反馈回访复核的情况和存在的突出问题，提出意见建议，协调解决问题。

（三）对承办单位提交的没有具体举措或实质性结果的情况报告，予以退回，责成承办单位重新办理；对工作严重滞后、弄虚作假的单位，责令其立即整改。

第十四条　情况通报制度

（一）对局党委重大决策部署贯彻落实情况、领导同志批示交办事项督办落实情况等定期在一定范围内进行通报。

（二）根据工作需要，可以局党委、局党委督查工作领导小组的名义通报，也可以党政办公室名义通报；可在农林系统内部通报，也可向全社会公开通报；可用文件通报，也可用会议通报，还可以通过网络媒体通报。

（三）对抓落实工作成绩突出、成效显著的单位和部门，予以通报表扬；对落实不力、整改达不到要求的，予以通报批评。

第五章  组织领导

第十五条　加强对督查工作的领导。局党委定期召开会议，听取督查工作汇报，研究部署重大督查活动，协调解决督查工作的困难和问题。

第十六条　加强督查队伍建设。配齐配强专兼职督查人员，选派理论政策水平高、责任心强、业务熟悉、经验丰富、公道正派的同志担任督查专员，协助开展督查活动。

第十七条　加强督查工作保障。局党委督查部门主要负责人根据党委安排，列席局党委会等重要会议，参与涉及重要工作部署的考察调研活动，了解局党委工作全局。保障督查工作经费，加强信息化建设，提供必要的交通通信、信息网络、技术设备等方面条件。

第十八条　加强督查工作落实。局党委督查工作领导小组定期召开工作会议，开展经验交流活动，对下级党支部工作落实情况考评。

第六章　附　　则

第十九条　本办法由局党委督查工作领导小组办公室负责解释。

第二十条  本办法自印发之日起施行。

中共江阴市农林局委员会
2015年2月12日

主题词： 督促检查  实施细则
	中共江阴市农林局委员会                   2015年2月12日印发


                                       （共印30份）
附件：

江阴市农林局党委督查工作领导小组成员名单

组　长：张耀忠　市农林局党委副书记

副组长：张金龙　市农林局纪委书记

组　员：张益顺　市农林局监察室主任

　　　　王文学　市农林局党政办公室主任

　　　　吴文龙　市农林局计划财务科科长

　　　　缪小青　市农林局人事教育科科长

　　　　孔东升　市农林局人事教育科副科长

领导小组下设办公室，办公室设在局监察室，张益顺同志兼任办公室主任。

澄农林委[2015]5号
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